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1. Identifikacni udaje

Nazev dokumentu: Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Motivacni nazev: Cesta k osobnosti a za poznanim

C.j. dokumentu: Z5MSJ 44/2017
Nazev skoly: Zakladni Skola a materska Skola, Javornik
Sidlo skoly: Zakladni Skola a materska Skola, Javornik,
prispévkova organizace, okres Hodonin, Javornik 260
696 74 p. Velkd nad Velickou

Reditelka $koly: Bc. Eva Kosikova

ICO: 710 03 495
Identifikator pravn. osoby: 600 115 721
120 zdakladni Skoly: 102 379912

Kontakt na Skolu:

ZS teditelna: 778 057 761, 518 329 461
ZS sborovna: 603 106 083,910 103 701
MS: 736 668 470, 518 329 54

SJ: 603 106 085, 518 329 886

Telefon:

WWW oficidlni: www.zsmsjavornik.cz

E-mail oficialni: zs-javornik@seznam.cz

Zfizovatel: Obec Javornik
Sidlo: Obec Javornik

Javornik 207

696 74 Velka nad Velickou
Starosta: Ing. Dalibor Prochazka
ICO: 00 488 488
Kontakt na zfizovatele:
Telefon: 518 329 208

WWW oficialni:

E-mail oficialni:

www.javornik-ho.cz
urad@javornik-ho.cz

starosta@javornik-ho.cz

Platnost dokumentu: 1.9. 2022
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Uplnost a velikost $koly, umisténi $koly
Charakteristika zak(

Charakteristika pedagogického sboru
Podminky Skoly

Vlastni hodnoceni skoly

Formy spoluprdce se zakonnymi zastupci a dalSimi socialnimi partnery

N
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Dlouhodobé projekty
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2.1. Uplnost a velikost $koly, umisténi skoly

Zakladni skola v Javorniku je Skola s bohatou minulosti. Areal skoly se nachazi v klidném prostredi
vesnice v Chranéné krajinné oblasti Bilych Karpat. V jeji tésné blizkosti nalezneme pole, lesy, louku i
potok. Zaci tak maji mnoho moznosti travit ¢as na éerstvém vzduchu a seznamovat se s krdsami prirody
a vnimat zmény rocnich obdobi. Budova je zvenci zrekonstruovana a jeji vzhled prijemné zapada do
krajiny. Dopravni obsluZnost je vyhovuijici. V minulych letech tvofila ZS a MS dva samostatné objekty.
K 1. 1. 2003 se skoly sloucily, tudiz plisobime jako integrované pracovisté, které sidli v jedné budové,
takze se jiz od poc¢atku viechny déti MS a ZS diivérné znaji. Zaci prvniho ro¢niku se rychle adaptuji na
prechod z MS do ZS. Skola je jednopatrova budova, je propojena s mateiskou $kolou a $kolni jidelnou.
Soucasti Skoly je velka zahrada, ktera je vybavena enviromentalnimi prvky, jako jsou rostliny, dfeviny,
kameny, misto pro venkovni vyuku.

Technické zazemi skoly

Sidlime v rozsahlejsi ptizemni budové, soucasti Skoly je i materska skola, skolni druzina a Skolni jidelna.
V poslednich letech jsme provedli vyménu ¢4sti Skolnich lavic a Zidli. V roce 2006 byla na celé budové
vybudovédna sedlova stfecha a zateplena celd budova - nova fasdda. Probéhla vyména oken a
provedena rekonstrukce socialniho zatizeni. Také bylo zménéno osvétleni ve tfidach dle stavajicich
norem. V zavéru roku 2016 byly z bezpecnostnich didvod( instalovany zakryty radidtor(l v chodbé
skoly.

Ucebny
Disponujeme tfemi u¢ebnami. VSechny maji interaktivni tabuli.

Pocitacova ucebna -je vybavena 10 pocitaci s internetem. U¢ebna je vyuZivana prevainé dopoledne k
vyuce CJ, AJ, M, PRV, VL, PR, Inf. a také - jak pro vyhledavani informaci, tak jejich prezentaci.

Bezpecné klima

Nase Skola se snaZi vytvaret pfijemné a podnécujici prostfedi pro Zaky, jejich rodice i ucitele, kde
existuje vzajemna dlivéra a respekt, kde vldadnou demokraticka pravidla a vnitini kazen. Dbdme na to,
abychom Zaklim nabizeli pfijemné a podnétné prostiedi. VZdy dbame na to, aby prdva a povinnosti
byly v rovnovaze. Dvefe feditelny jsou vidy otevieny pro kazdého! Komunikace mezi zaky, uciteli a
rodici je zaloZena na partnerském vztahu. VSichni dostdvaji moznost vyjadfit se k obsahu vyuky, ale i k
déni ve skole. Podnéty jsou brany s vesSkerou vdznosti, diskutuje se o nich nejen s détmi, ale i s rodici
na tfidnich schlGzkdch a mezi pedagogy. Velky dlraz klademe na vytvareni pfrileZitosti, pri kterych
mohou Zaci oteviené hovofit s jistotou, Ze jim bude naslouchdno, na nastaveni rovnocennych
podminek pro vSechny déti. Nasi velkou snahou je vytvoreni atmosféry, kde maji déti v ucitele dtvéru,
neboji se klast otazky, pozadat ucitele o pomoc, ¢i s nim nesouhlasit. Délame vse pro to, aby nase skola
byla oteviena détem, rodicim i vSem ostatnim, ktefi maji o nas a o nasi préci zajem.

Jsme mald malotiidni $kola s 1. — 5. roénikem. Vyucujeme podle vlastniho Skolniho vzdéldvaciho
programu s ndzvem Cesta k osobnosti a za poznanim. Hlavnim cilem nasi skoly je vytvofit systém vyuky,



ktery by vyhovoval kazdému ditéti bez ohledu na jeho nadani a podle jeho individudlnich potteb.
Vytvofit u kazdého ditéte pozitivni vztah ke vzdélani a motivovat ho k dalSimu sebevzdélavani.

Skolni druZina a zdjmovd &innost

Cinnost druziny vychazi ze snahy vychovatelky o zajimavé a G€elné vyplnéni €asu déti, které druzinu
navstévuji. Déti se nendsilnou a hravou formou uci zaklad(im ¢innosti z rdznych oblasti, napt. vytvarné
¢innosti, rukodélnych praci, spolecenského chovani a spolecenskych her, znalosti pfirody atd. Skolni
druZina m3a jedno oddéleni, se svym Skolnim vzdélavacim programem s ndzvem Bavime se cely den.
V ramci mimoskolnich aktivit nabizime narodopisny ,krouzek”, ktery v détech prohlubuje lasku k
rodnému kraji a k zachovani tradic.

Zdzemi pro sport

Télocviénu ZS 7aci vyuzivaji hlavné v zimnim obdobi. Pokud pocasi jenom trochu dovoli, vyuzivdme
vicelcelové sportovni hristé, které je v bezprostiedni blizkosti Skoly a taktéz tenisové kurty, které jsou
soucasti tohoto hfisté. V téchto prostorech se nachazi i détské hristé, které vyuzivaji i nasi Zaci.

Skolni jidelna

Méme vlastni gkolni jidelnu, kde se stravuji Zaci ZS. Dle finanénich moznosti byla upravena také $kolni
kuchyné.

Prichod a odchod Zdk( z budovy skoly

ZAci pfichazeji do koly od 7,40 do 7,55 hod. Budovu zamyka $kolnice v 8,00 hod. V prabéhu vyucovéni
mUze zak opustit skolu pouze na pisemnou Zadost rodicd nebo si ho rodic¢e vyzvednou ve Skole sami.
V pfipadé indispozice Zaka si jej rodice po telefonickém upozornéni osobné vyzvednou.

Omlouvadni nepritomnosti Zaku

V prvni den nepfitomnosti zak( /nejpozdéji vsak do 48 hodin/ na telefonnim ¢isle 518 329 461. Po
prichodu Zaka do skoly pisemné v Zakovské knizce nebo notysku. Z jinych neZ zdravotnich ddvodu
uvolfiuje Zaka na 1-2 dny tfidni ucitel, na vice dni pak feditelka Skoly na zakladé pisemné Zadosti
rodica.

2. 2. Charakteristika zaku

Skolu navstévuji Zaci s bydlistém v Javorniku a Zaci z pfilehlé &sti Velké nad Veli¢kou. Diky malym
vékovym rozdildm mezi Zaky u nas doposud neni evidovana Sikana. ReZim skoly je pfizplsoben
détskym potifebdm, béhem vyulovdani déti mohou dodrZovat pitny rezim, pfi pfiznivém pocasi travi
velkou prestavku venku.

2.3. Pedagogického sbhor

Pedagogicky sbor tvori dvé ucitelky ZS a jedna vychovatelka. Jsou v ném zastoupeni jak mladi ucitelé,
tak i zkuSeni pedagogové. Vedeni Skoly se snaZi vytvofit sboru podminky pro sebevzdélani,
seberealizaci a nechava ucitelkdm maximalni svobodu. Dliraz klademe na stalé sebevzdélavani. Vétsina
ucCitelek prosla mnoha metodickymi kurzy napf. cinnostnim ucenim, dramatickou vychovou,
Ctenarskou gramotnosti, spoleénym vzdélavanim a mnoha dalSimi. VSichni uditelé ovladaji praci na
pocitaci. Od vyucujicich se poZaduje, aby nepredavali hotové poznatky, ale vedli déti k premysleni a
samostatnému reseni problém, k praci s informacemi, jejich vybéru, tfidéni, kritickému posuzovani a
dalsimu tvofivému uplatnéni. U nas je nutnosti tymova spoluprace mezi uciteli, protoze sbor je maly a
styl vyuky to bezpodminecné vyzaduje. Na nasténce pobliz vstupnich dvefi jsou informace poskytujici
rodi¢dm zékladni informace o $kole (3kolni Fad, Skolni vzdélavaci program, Koncepce rozvoje $koly,
jidelnicek a dalsi) a informace o aktualnich aktivitach a ¢innostech skoly.

2.4. Podminky skoly

2.4.1. Prostorové a materidlni podminky



2.4.2. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdéldvani a Zivot Skoly

2.4.3. Psychosocidlni podminky

2.4.4. Personalni podminky

5.4.5. Organizacni podminky

2.4.6. Podminky spoluprace skoly a zdkonnych zastupcli Zakd

2.4.1. Prostorové a materidlni podminky:

Specidlni u¢ebna a prostory jsou v souladu se vzdélavacim obsahem skoly. Spole¢na uéebna slouzi
k vyuce predmétu ICT, AJ, VV, HV. Je vybavena interaktivni tabuli.

Vsechny tfidy jsou vybaveny interaktivni tabuli.
SD je pFizpGsobena vékovym potfebam zaka.
Télocvicna je vybavena bezpecnym povrchem, nafadim a nacinim.

Prostory pro odkladani odévu a obuvi (Satny), véetné prostor pro previékani zaka pred télesnou
vychovou a po ni v poctu odpovida kapacité gkoly. Vybaveni $atny je moderni. Satna je nové
vymalovana.

Prostory pro ulozeni pomUcek (kabinety) jsou vybaveny novymi Uloznymi regaly a skfinémi.
Prostory pro osobni hygienu zak( a uditeld — WC a umyvarny vybavené dostateénym poctem
hygienickych zafizeni odpovidajicich fyziologickym potfebam daného véku a pfisluSnym normam.
Prostory pro spolecné stravovani je k tomuto ucelu nalezité a nové vybavené a respektujici
hygienické normy a vékové zvlastnosti zakd.

Pro hromadné setkavani zakud celé Skoly slouZi Skolni jidelna

Pro ptipravnou praci ucitele na vyuku a odpocinek slouzi ucitellim sborovna.

Ucebnice, didaktické pomucky, informacni a komunikaéni technika a dalsi potfeby a pomcky pro
télesnou vychovu, pracovni vyucovani, hudebni a wvytvarnou vychovu umoziujici efektivni
vyucovani a podporujici aktivitu a tvorivost zaku.

Prostorové usporadani tfidy a pracovniho mista respektuje naroky na Zika se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Specialni ucebnice, kompenzaéni a jiné pomlcky, které jsou nezbytné pro vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zakl nadanych a mimoradné nadanych jsou pofizovany na
zakladé doporuceni PPP a SPC.

Skola je vybavena modernim nabytkem je respektujicim sou¢asné potreby zakg.

2.4.2. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot skoly

Je zajisténa vhodna struktura pracovniho a odpocinkového rezimu zaka a ucitell s dostatkem
relaxace a aktivniho pohybu.

Vhodny rezim vyucovani respektujici hygienu uceni a vék zaka.

Je zajistén vhodny stravovaci a pitny reZim, ktery se prizplsobuje vékovym a individudinim
potfebam zaka.

Je zajisténo zdravé prostredi uceben a ostatnich prostord skoly — podle platnych norem, jako je

odpovidajici svétlo, teplo, bezhluénost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho a pracovniho nabytku,
hygienické vybaveni prostor(.

Ochrana Zak( pred urazy je zajisténa pravidelnym proskolovanim zakd.

Lékarnicka je umisténa ve sborovné, je zajisténa dostupnost prostiedkl prvni pomoci, kontaktl na
lékare Ci jiné specialni sluzby. Na Skole je odpovédna a proskolena osoba pro poskytnuti prvni
pomoci.

Ve vsech prostorach skoly je dodrzovan zékaz koureni, piti alkoholu a pozivani jinych skodlivin.
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2.4.3. Psychosocialni podminky

Vsichni zaméstnanci Skoly vytvari pfiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi v komunikaci
posilovani vzdjemné ucty, tolerance, uzndni, empatie, spoluprace a pomoci druhému,
soundleZitosti se tfidou, Skolou. Vytvari Zakim takové prostredi, aby se v ném citily spokojené, jisté
a bezpecné.

Vsichni Zaci maji stejna prava, stejné moznosti i povinnosti, nikdo by nemél byt zvyhodriovan i
znevyhodnovan.

Osobni volnost je respektovana do urcitych mezi, vyplyvajicich z pravidel, které jsou ve Skole
stanoveny.

Péce o Zaky je podporujici, pocitame s aktivni spoluticasti Zaka pfi viech ¢innostech, pedagogové
vedou komunikaci s Zaky takovym zplsobem, ktery je jim pfijemny, ktery navozuje vzajemny vztah
dlvéry a spoluprace.

Ucitel respektuje potifeby zaku, reagovat na né a napomahat v jejich uspokojovani.

Ucitel pracuje tak, aby ve tfidé vytvarel atmosféru kamaradstvi a klidu. Dava zakdm srozumitelné
pokyny a spolecné s zaky vytvari nova pravidla souziti ve tridé.

Ucitel rozviji u Zaku citlivost pro vzajemnou toleranci, ohleduplnost, zdvofilost, vzajemnou pomoc
a podporu.

Ucitel vytvareni pratelské prostredi, podminky pro zdravé uceni a oteviené partnerstvi jak mezi
zaky a uciteli, tak mezi uciteli a vedenim Skoly.

Ucitel vyuziva motivujici hodnoceni — respektuje individualitu Zakd, hodnoceni v souladu s jejich
individualnimi moznostmi a dosazenym pokrokem, dostatek zpétné vazby, tolerantnosti k chybdam.

Ucitel se dostatecné vénuje vztahlim ve tfidé, nendsilné tyto vztahy ovliviiuje prosocidlnim
smérem (prevence Sikany).

Ucitelé a vedeni Skoly véas informuje Zaky a zakonné zastupce Zakd o déni uvnitf Skoly i mimo ni.

Potieby
seberealizace
sebenaplnéni,

potfeba uskutecnit to,
¢im dana osoba potencialné je

Potieby uznani
sebed(véry, sebelcty, prestize

Potieby soundlezitosti
lasky, ndklonnosti, shody a ztotoznéni,
potfeba nékam patfit

Potieby bezpeci
jistoty, stdlosti, spolehlivosti, struktury, pofadku, pravidel a mezi,
osvobozeni od strachu, Uzkosti a chaosu

Fyziologické potieby
potieba potravy, tekutin, vymésovani, kysliku, pfimérené teploty, pohybu, spanku
a odpocinku, sexudlniho uspokojeni, vyhnuti se bolesti

Model ptirozenych lidskych potfeb A. Maslowa



2.4.4. Personalni podminky

Pedagogicti pracovnici splfujici podminky stanovené zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o0 zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpist a jsou schopni podilet se i
na dalSich ¢innostech ve Skole.

Pedagogicti pracovnici jsou vybaveni potfebnymi profesnimi dovednostmi, jako je
komunikativnost ve sméru k Zakdm, jejich zdkonnym zastupclim, ostatnim pedagoglim a
odbornikdim zajistujicim pro skolu specidlni sluzby, jsou schopni diagnostikovat zdky a motivovat
je k dalsi ¢innosti, udrzet neformalni kazen, pribéziné se vzdélavat, hodnotit a modifikovat svou
¢innost.

V pripadé potfeby je nabizena odborna pomoc zakim a jejich zakonnym zastupclim — specialni
pedagog, psycholog, asistent pedagoga.
Pedagogicky sbor se snazi pracovat tymové, vzajemné vstticné komunikovat a spolupracovat.

Reditelka se snaZi vytvaret motivujici klima, usiluje o neustaly odborny a profesni riist svij i svych
podfizenych, s koncepénim myslenim a stylem prace

2.4.5. Organizacni podminky

Viichni ucitelé se podileji na piipravé a realizaci SVP ZV.

zakladni pravidla Zivota Skoly (pro Zaky, udlitele, jiné uZivatele Skoly), zplsoby projednavani
problému se Zaky a jejich zakonnymi zastupci;

Je zajistén optimalni rezim vyuky v souladu se vzdélavacimi potfebami zak(, ve shodé s obsahem
vzdélavani a vhodnymi zplsoby uceni, s ndvaznosti povinného a nepovinného vzdélavani.
Optimalni rezim Zivota Skoly je v souladu s vékovymi potifebami Zakud a jejich bezpecnosti (rezim
odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim, dodrzovani hygieny, zdjmova cinnost,
mimoradné situace).

2.4.6. Podminky spoluprace skoly a zakonnych zastupct Zaku

Pfi 8kole pracuje Skolska rada.

Vzdélavaci strategie je oteviend vici zakonnym zdstupciim zakl a je k dispozici k nahlédnuti pri
vstupu do Skoly.

Rodic¢ovské schizky jsou poradany pravidelné. Rodice jsou seznamovani se zaméry skoly, s cili,
zpUsoby vyuky, hodnocenim zakl, s pravidly Zivota Skoly. Spolupracuji na vzajemném hledani
feSeni problému zakd tykajicich se jejich vychovy a vzdélavani.

Potfebné informace pro rodice jsou dostupné na nasténce ve Skole, na internetovych strankach
Skoly a v Zzakovskych knizkach.

Rodic¢e maji dostatecny prostor pro setkdvani s uciteli a vedenim Skoly.

Personal skoly se snaZi vytvaret kladny spolecensky vztah Skoly a verejnosti.

Formou Dne otevienych dvefi maji zakonni zastupci moznost Ucasti ve vyuce a na vychovnych a
vzdélavacich ¢innostech organizovanych skolou.

2.5. Vlastni hodnoceni Skoly

Je procesem vlastniho pribézného vyhodnocovani vzdélavacich ¢innosti, podminek i organizace, je
realizovana uvniti zadkladni Skoly. Autoevaluaci provadi reditelka Skoly, pedagogicky sbor i kazdy
jednotlivy ucitel. Do hodnoceni podminek vzdélavani jsou zapojeni nejen vsichni zaméstnanci skoly,
ale i rodice a partnefi Skoly. Na zakladé jednotlivych zjisténi a poznatkd hodnoti feditelka vzdélavaci
vysledky, jednotlivé zaméstnance i zakladni Skolu jako celek a pfijima konkrétni opatfeni.



Vnitfni hodnoceni ze strany feditelky, uciteli, zaméstnanca, Zaka

Pfedmét evaluace:

Prostiedky autoevaluace:

konkrétni jevy, které bude zakladni metody a formy

Skola sledovat

Soulad SVP s RVP zV

Prace ucitelG-obsah a pribéh

vzdélavani, pInéni cilG SVP:

- planovani vyuky

- realizace vyuky

- realizace vyuky cizimu jazyk

- rozvoj kompetenci k uceni

- motivovani zak(

Vedeni a fizeni Skoly:

- organizacni fizeni Skoly

- pedagogické fizeni sSkoly

- profesionalita a rozvoj lids.
zdrojl

- partnerstvi Skoly a externi

vztahy

- strategické rizeni

Pedagogickd dokumentace:
Tridni knihy
Katalogové listy

Skolni matrika

Spoluprace skoly se zfizovatelem

Spoluprace skoly s rodici

Klima ucitelského sboru

Klima Skoly - interakce ucitele a

Zaka

Zohlednéni individudlnich potreb

24k
Vysledky vzdélavani zaka

Kvalitu podminek vzdélavani

rozbor dokumentace

hospitace

pozorovani

dotaznik pro zaméstnance

pozorovani zaméstnanci

kontrola zapist

kontrola zapisl
kontrola zapisu
pozorovani

dotaznik zaméstnancl
pozorovani

dotaznik rodice
pozorovani

dotaznik zaméstnancl
pozorovani

dotaznik Zaci
pozorovani

dotaznik

zakovské knizky
pozorovani

dotaznik

Casovy plén

prabéiné

2x rocné

prabéziné

1x za 2 roky

Ctvrtletné

2x ro¢né

2x ro¢né
prabéziné
1x za 2 roky
prabézné
1x za 2 roky
prabéiné
1x za 2 roky
prabéiné
1x za 2 roky
prabézné
1x za 2 roky
Ctvrtletné
prabéiné
1x za 2 roky

Vnéjsi hodnoceni ze strany rodicd, zfizovatele, €SI a dalsich odbornikd

Pfedmét evaluace

Prostiedky

konkrétni jevy, které bude zékladni autoevaluace metodya Casovy plan

Skola sledovat
Soulad SVP s RVP ZV

PInéni cilt SVP

formy

rozhovory, pozorovani

Odpovédnost

feditelka, ucitelky

reditelka

feditelka, ucitelky

reditelka

reditelka

reditelka

ucitelka, reditelka
ucitelka, rfeditelka

reditelka, zameéstnanci
reditelka

reditelka, zameéstnanci
reditelka

reditelka, zaméstnanci
reditelka

reditelka
feditelka, ucitelky

feditelka, ucitelky

ucitelky, feditelka

feditelka, ucitelky

Odpovédnost

X
| U

¢
Skolska rada, rodice



Prace ucitelG:

- planovani vyuky rozhovory, diskuse,

- realizace vyuky pozorovani pribézné Skolska rada, rodice
- realizace vyuky cizimu jazyku

- motivovani zak(

Skolska rada, rodice,

Spoluprdce skoly se zfizovatelem  |pozorovani, diskuse pribéziné o
zfizovatel

rozhovor a pozorovani prabéziné

Spoluprace skoly s rodici rodice, zfizovatel

dotaznik 1x za 2 roky
. .. i rozhovor a pozorovani prabéziné rodice, zfizovatel
Klima ucitelského sboru ;
dotaznik 1x za 2 roky
Klima skoly - interakce ucitele a rozhovor a pozorovani pribézné .. .
vl o , ucitelky, rodice
zakud dotaznik 1x za 2 roky

Zohlednéni individudlnich potfeb  |rozhovor a pozorovani prabéziné

| ; Sitelky, rodic
zaku dotaznik 1x za 2 roky ucitelky, rodice

2.6. Formy spoluprdace se zadkonnymi zastupci a dalSimi socialnimi partnery
Skola a rodice

Skola se snaZi o co nejuzdi spolupréci s rodi¢i svych 74k(. Véfime, Ze jediné nastolenim atmosféry
davéry a vzdjemného respektu miZzeme dosahnout optimalniho jednotného vychovného pusobeni
Skoly a rodiny. Rodice se zapojuji do prace skoly jak ve volenych orgdnech, tak ucasti na akcich
organizovanych Skolou. Vitdme otevienou komunikaci, rodice se k préci skoly mohou kdykoliv bez obav
vyjadfit. Své prfipominky a dotazy mohou vznést, jak prostfednictvim skolské rady, tak osobné nebo
telefonicky. Rodi¢e mohou sledovat nasi praci pfi dnech otevienych dvefi i béhem celého roku.

Spoluprdce se socidlnimi partnery a odborniky
Skola je Uzce napojena na pracovniky OSPOD, PPP a SPC.
Dalsi aktivity sSkoly

Vycet aktivit neni urcité dplny, protoZe témér kazdy den se déje néco nového. Béhem roku probihaji
védomostni soutéZe, vytvarné soutéZe, turnaje ve spolecenskych hrach, vikend s vyfezanymi
nasvicenymi dynémi, Mikuldsské nadilky, Vanoc¢ni zpivani, Den déti,turistické akce a spousty dalSich
akci.

2.7. Dlouhodobé projekty

e Zafazenivyuky Ajod 2. roéniku v ndvaznosti na vyuku Aj v MS. V prvnim roéniku zafazeni Al formou
zajmové aktivity.

e Podpora kladného vztahu k tradicim — ,Narodopisny krouzek”

e Podpora vstficného vztah k obci — porddéani spole¢nych aktivit s OU (Vitdni ob&ankd, Besedy
s dlichodci, oslavy MDD, oslava Vanoc)

Nase Skola je dlouhodobé zapojena do projektld dotovanych Evropskou unii. Jedna se o projekty:

e Ovoce a zelenina do skol

o Skolni mléko

Dalsi:

e Operaéni program vyzkum, vyvoj, vzdélavani (OPVVV): Sablony I, ndzev projektu Skola hrou,
personalni pomoc — $kolni asistent ZS, rok 2016-2018.

e Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV): projekt s ndzvem Strategické fizeni a planovani ve
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Skolach (SRP) —rok 2017 — 19.

OPVVV Sablony II, nazev projektu Skola hrou Il, personalni pomoc — $kolni asistent ZS, rok 2018-
2020.

OPVVV Sablony Ill, Nazev projektu Skola hrou Il, persondlni pomoc — kolni asistent ZS, rok 2020-
2022.

OP Jan Amos Komensky Nazev projektu ZS a MS Javornik — Skola hrou, personalni pomoc — $kolnf
asistent ZS, rok 2022-2024.

CHARAKTERISTIKA SVP
Zamér skoly
Zakladni filozofie programu
Vychodiska k tvorbé skolniho vzdélavaciho programu
Vychovné a vzdélavaci strategie
Zabezpeceni vyuky Zaku se specifickymi potfebami
Zabezpeceni vyuky zakd nadanych a mimoradné nadanych

Zamér skoly

Skolni vzdélavaci program vychazi z koncepce Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani. Cilem zakladniho vzdélavani je pomoci Zakim ziskavat a postupné zdokonalovat klicové
kompetence a poskytovat spolehlivy zaklad vSeobecného vzdéldvani orientovaného zejména na
situace blizké Zivotu a praktickému jednani. Na zakladé provedené analyzy podminek Skoly, moZnosti
a potieb zakd a pozadavki rodic¢t bylo zaméreni skoly vyjadieno v podobé nasledujicich priorit.

Poskytovat kvalitni zakladni vzdélavani zamérené na aktivni dovednosti zaku.

Zaradit vyuku anglického jazyka jiz od druhého rocniku a stat se tak Skolou s rozsifenou vyukou
anglického jazyka. V prvnim roéniku formou zajmové aktivity ,krouzku AJ“ tak, aby vyuka
navazovala jiz z materské Skoly.

Pomoci zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pomoci Zzaklim nadanym.

Vést zaky k vzajemné pomoci, soundlezitosti, vzajemnému respektu a dodrzovani danych pravidel.
Podporovat a rozvijet vSestranné dovednosti zakl ve skolnich i mimoskolnich aktivitach.

vychova kulturniho ¢lovéka, kterému zaleZi na kvalité jeho Zivota, ktery se dokaze nalézt uplatnéni
v Zivoté

vychova ¢lovéka komunikativniho a tvofivého, schopného spoluprace
vychova ekologicky mysliciho, tvofivého a mravné odpovédného ¢lovéka

vychova clovéka odpovédného, chapajiciho hodnotu zdravi a aktivné usilujiciho o jeho upeviovani
a ochranu

vychova ¢lovéka zvidavého, sebezdokonalujiciho se, rozumné a citlivé reagujiciho v konkrétnich
praktickych Zivotnich situacich

vychova ¢lovéka hledajiciho, svobodné jednajiciho, s touhou dale se vzdélavat a zlepSovat kvalitu
svého Zivota

pfiprava na celoZivotni vzdélavani

Vzorna prezentace Skoly.
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3. 2. Zakladni filozofie programu

Skolni vzdélavaci program naplfiuje vychovné a vzdélavaci cile RVP ZV. Program je zaloZen na
principech €innostniho uceni.

Skolni vzdélavaci program vychazi v souladu s RVP ZV z poznatk(, Ze:

e v zakladnim vzdélavani jde o to, aby si Zaci osvojili zakladni poznatky o Zivoté kolem sebe,

e kucenije tfeba zaky motivovat a Cinit je zajimavym a prfimérenym jejich véku;

e nejlepsich a trvalych vysledk( Ize dosdhnout na zakladé porozuméni urcitému jevu, k tomu lze
dospét tehdy, kdyzZ Zak zapoji do uceni co nejvic smysli, kdyz bude provadét ¢innosti, pozorovat,
hovofit o nich, vyslovovat zadvéry — objevovat;

e chceme-li dosahnout dobrych vysledk( u vSech Zak(, musime jim dat prostor pro uceni, protoze
stejnych vysledkl nelze dosdhnout u vsech Zaka za stejnou dobu;

e kvalitu vzdélavani neurcuje mnoistvi poznatk(, ale jejich propojenost, smysluplnost
a pouzitelnost pro Zivot;

o efektivitu vzdélavani nelze zaloZit jen na posuzovani chyb Z7akl, ale je nutné
vyuzit nové mechanismy k hodnoceni vysledk( vzdélavani postavené na pribézném hodnoceni
¢innosti zakl, na ovérovani schopnosti fesit problémy komplexné a na celkovém posunu Zaka
nejen v kvalité védomosti a rozvoji dovednosti, ale zejména v komplexnim rozvoji osobnosti zaka;

e pozitivné ladéné hodnotici soudy, uzivané pribéiné, maji vyssi motivaéni hodnotu a vedou k
celkové dobrému zvladani uciva.

vrs e

Cinnostni uéeni vede 7aky ke spolupraci, podnikavosti a vynalézavosti. U¢i je, Ze trvalych védomosti
Ize nabyvat hlavné na zakladé vlastni Cinnosti.

Skola nechce predkladat zak(im zpravidla hotové vysledky a poznatky k osvojeni, ale snaZi se je vést k
tomu, aby vSe nové, pokud to lze, ziskdvali na zakladé cinnosti, pozorovani, pokusli — na zakladé
objevovani. Nezaméstnava jednostranné rozum a pamét zaku, ale snazi se plsobit také na jejich city a
vali. Nehromadit jen mnozstvi védomosti misto jejich kvality, ale snaZi se rozvijet schopnosti Zaka a
seznamovat je s pracovnimi metodami a postupy. Tyto metody a postupy si Zaci osvojuji tak, aby je
umeéli uplatnit v Zivoté a mohli se sami dal vzdélavat.

Cinnostni u€eni je zaloZené na metodé objevovani. Zaci objevuiji principy a zakonitosti jev(i a problémd
sami, na zakladé krok(l uréenych ucitelem. Manipulaci s pomdckami a vlastni ¢innosti si Zaci pomérné
rychle a predevsim trvale osvojuji praktické zkusenosti, poznavaji, k cemu novy poznatek a dovednost
slouzi. Ucivo se procvi€uje na konkrétnich prikladech a situacich, které pfinasi kazdodenni Zivot kolem
nas, a tak ma pro zaky osobni smysl, a zarover se zamétuje na zvladnuti podstatnych jevd. Cinnosti s
konkrétnimi vécmi a pokusy uci zaky vnimat uceni jako ¢innost dilezitou pro vlastni Zivot i existenci
okolniho svéta. V pribéhu vzdélavaciho procesu je zak veden k samokontrole, samohodnoceni a
samostatnému rozhodovani. Uci se pracovat sam i spolupracovat v tymu.

Zakladni metoda cCinnostniho uc¢eni — metoda objevovani — stavi do popredi vyznam otazek zakl ve
vyucovani. Je-li dité schopno k urcitému jevu poloZit otazku, je to znameni, Ze o pozorovaném jevu
premysli, hleda vysvétleni, je schopno mu porozumét a na otazku najit spravnou odpoveéd. V pokladani
otazek pomaha zakim hlavné pozorovani urcité provadéné cinnosti.

Uloha utitele spo¢ivd v tom, aby 7akdm nékolik ,Zakovskych otdzek” formuloval sdm, aby je
povzbuzoval, aby jim daval dostatek prileZitosti k vzajemnému kladeni otazek, aby pozitivné podpofil i
otazky neobratné formulované. Ucitel brzy pozna, Ze se Zaci ve formulaci otazek lepsi, Ze jsou stale
obratnéjsi a pohotovéjsi. Schopnost ptat se je jednim z klich k ispésnému uceni a ziskava se hlavné
cvikem. Otazky kladené Zaky ke kterymkoli partiim uciva provokuji mysleni zak(, vedou je k hledani
vysvétleni, vyrazné napomahaji k uceni.
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Pro Zaky je vidy pfi probirani nové latky nejdlleZitéjsi vytvofit si prostfednictvim ¢innosti predstavu o
jevech, kterym chceme udit, a naucit se tyto jevy vnimat. Prlbéiné musime Zaky nechat o
pozorovanych jevech hovofit, a tim se u nich postupné vytvafi jejich véku pfiméreny odborny slovnik.
AZ po dokonalém zvladnuti prvnich dvou krok( vsemi Zaky ptichazi na fadu automatizace —
procvi¢ovani uciva ¢innostnimi i klasickymi formami.

Dalsi dulezitou metodou ¢innostniho uceni je individualizace, tzn. dat kazdému Zakovi moznost, aby
dany ukol nebo problém fesil vlastnim zplsobem, na zadkladé svych zkuSenosti a dovednosti. Tato
metoda napom(ze uciteli dobre poznat, do jaké miry Zaci zvladli ucivo, zvlasté kdyz ucitel dovede
vyuzivat individualizaci pro zpétnou vazbu. Tato metoda vede také k tomu, Ze si Zaci uvédomi, co se
vlastné uci a co z toho uz umi.

Vyznamnou roli pfi této praci ma zdlivodrniovani zvoleného feseni, tedy odpovédi na otazku, proc¢ jsem
Fedeni proved| pravé tak. Zdka tim vedeme k pfemysleni o své praci, k jejimu srovnavéni s praci
spoluzdak, k uvédoméni si dalSich moznosti feseni. Tato ¢innost pfispiva zna¢nou mirou k rozumovému
vyvoji zaka. Velkym kladem, ktery ¢innostni metody pfinaseji do vyuky, je chut a radost, s jakou déti
pracuji.

K zakladnim pracovnim metodam cinnostniho uceni patfi metody aktivizujici, zejména metoda
situacni, problémova a projektova, metody nazorné demonstracni, metody slovni, zejména
dialogické, metody samostatné prace, metody vyzkumné, tvoriva prace s uc¢ebnicemi, pracovnimi
sesity a didaktickymi pomUckami a hrami.

Vyucovaci metody pfi ¢innostnim uceni jsou volné v mezich, které jsou dany prirozenym vyvojem zaka.
Ucitel voli v téchto mezich a pti dokonalé znalosti u¢ebni latky takové metody, aby v kazdém predmétu
soustavneé rozvijel zdjem Zak(, a dosahoval tak co nejlepsich vysledkl bez pretéZovani zakl a prepinani
vlastnich sil.

Mensi naddni nebo ¢astecnd neznalost v nékteré oblasti by nemély byt prekazkou rozvoje zaka v jinych
oblastech. Aby toho mohlo byt dosazeno, zaméfuje se SVP na vyuZivani vztahd. To znamenad, ze udi
Zaky uzivat vSech védomosti a dovednosti, kterym se naucili pfi kazdé vhodné pfilezZitosti, ve vSech
ucebnich pfedmétech i v praktickém Zivoté.

Psychologické zdlvodnéni ¢innostniho uéeni spociva v uvédoméni si toho, Ze nejpevné;jsi spoje se
vytvareji Zivotnimi situacemi. Psychologové totiz poznali, Ze v paméti vydrzi dlouho, ¢asto i trvale to,
co zak sam pozoroval, promyslel ¢i vykonal. Je nutné védét a dodrzovat, Zze Zakova pamét nema byt
pretéZovana zbytec¢nymi podrobnostmi.

PFi osvojovani nového uciva dbame ve skole vidy na to, aby nové ucivo vychdazelo z uciva predeslého,
aby byly nové predstavy zafazovany do okruhu predstav starsich.

Rozvoj inteligence #aka je v SVP podporovan tim, Ze je mu umoZnéno samostatné se rozhodovat,
uvaZovat, provadét svoje €innosti, ucit se Fesit problémy. Zak své &innosti provadi samostatné.
Vedeme ho pfitom k samostatnému pozorovani, srovnavani, rozboru pozorovaného jevu, k vlastnimu
uvazovéni, kladeni otdzek, ke komunikaci. Cinnosti organizujeme tak, aby se $kola s uplatnénim
¢innostniho uceni stavala sSkolou zaloZenou na radostné praci zak(l. Ucitel sam je pti Cinnostnich
formach vyuky organizatorem a usmérnovatelem prace zaka.

Zajem zaku, ktery je pti tomto zpUlsobu vyuky zfejmy, jejich vnitfni zaujeti pro feSeni predkladanych
problémd, jejich radost i z dil¢ich Uspéch, to vse pfindsi pocit vnitfniho uspokojeni také pro ucitele.
Prozivani kazdodennich drobnych prekvapeni z nékdy i necekanych Uspéchu zaka, které bézna vyuka
fadi mezi méné schopné, prinadsi uciteli radost, ddvda mu pocit naplnéni a uvédoméni si krasy
ucitelského povolani.

Skola se priklani k nazoru, 7e je nutné na skoldch co nejvice dbat na zachovani pfirozené skladby
zakovskych kolektivl. Je proto vhodné minimalizovat vyclefiovani zakd talentovanych i zZakd se
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socidlnimi, u¢ebnimi nebo zdravotnimi problémy. Tyto problémy jsou zde feSeny vnitini diferenciaci,
individualizaci a samoucenim.

Pracovni postup k dosazeni urcitého uéebniho cile se fidi nejen povahou probiraného uciva, ale téz
charakterem vyvojového obdobi zaku.

, ’

Nedoporucujeme hodnotit Zaky podle unifikovaného modelu. Kazdy ma mit narok na individudlni
tempo, moznost chybovani a znovuobjevovani, hodnoceni podle individualniho pokroku v uceni. Kazdy
ma mit prostor na individudlni projev a ndzor, prostor pro vzajemnou komunikaci a spolupraci.

Je tfeba pfipravit na Skole pro Zaky podminky, ve kterych by citili jistotu, bezpedi, sebedlvéru
soundleZitost, ve kterych by se mohli seberealizovat. V pribéhu vyucovani dbame na pozitivni ladéni
hodnoticich soud. Uvédomujeme si, Ze vSechny nelspéchy 7akl, obzvlasté pocatedni, nepfiznivé

dopadaji na vztah zaku ke skole i k dalSimu uceni.

~

v s

Skolni vzdélavaci program navazuje svym pojetim na tradice ceské &inné 3koly, kterou lze
charakterizovat:

s

e ma ¢innostni raz
e je pozitivni vaci Zaklm

e podnécuje Zaky k tvorivé praci

e navraci do skoly ,zdravy selsky rozum*

e pfivyuce vyuZziva zkusenosti zakl

e klade dliraz na motivaci zaka k ucenf

e pfivyuce se dbd na vysvétleni, proc¢ se cemu uci

e zpétna vazba je dileZitou formou zafazovanou do kazdé vyucovaci hodiny

e je snahou vsech vyucujicich, aby bylo probirané ucivo zaky dobre zvladnuto

e umoznuje Ucelné spojovat uciva nékolika predmétd do projekt(

e zdUraziiuje mezipredmétové vztahy

V popredi zaméri a cilii SVP je rozvoj tvofivosti zakd. DlleZitym pFedpokladem pro rozvoj tvofivosti
je motivovat Zaky tak, aby méli radost z pochopeni probiraného uciva. Pfitom je tfeba respektovat
jejich individudlni viohy.

Aby Zaci byli schopni tvofivé riskovat pri feSeni ukoll a problém(, je tfeba podporovat
jejich samostatnost, sebejistotu, zodpovédnost, pozitivni sebehodnoceni. Ucitelé se pro Zaky stanou
partnery a poradci, pomocniky na cesté za samoobjevovanim, stanou se jejich oporou.

Veskera ¢innost uciteld a predevsim Zaka musi byt doprovazena pocity uspokojeni a radosti z dobrych
vysledkd.

Dalsim principem tvofrivé skoly je ta skutecnost, Ze Zak je stale podnécovan k produkovani myslenek,
napadd, kladeni otazek, odpovidani. Casto se tak déje pfi ¢innostnim uéeni, at uz s poméckami, nebo
na zakladé uloh ze Zivota.

Dlraz je kladen na vyuzivani poznatk( v rdmci smysluplnych celk(, na individudlni porozuméni a
nepretéZovani zaka. Kazda ¢innost, ktera Zaka zapojuje do vyucovaciho procesu, kterd mobilizuje jeho
sily, je tou nejlepsi metodou ziskavani novych zkuSenosti. Ve srovnani s tradicnimi metodami je
¢innostni metoda mnohosmyslova, motivujici a je velmi ¢asto zdrojem pozitivnich proZitk(l, bez
pasivniho osvojovani si hotovych poznatkd. Zakam v rliznych vyuéovacich predmétech pfi ¢innostech
proto vytvafime situace, které budou schopni fesit.

Vicesmyslovym zapojenim Zakd do vyucovani je podnécovana jejich aktivita, posiluje se v nich
sebedlvéra, kterd je vede k soustfedéné praci.
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Skola zdiraziiuje individualizované a kolektivni uéeni.

Individualizovanym ucenim rozumime kteroukoliv formu vyucovani, pfi niz rychlost, kterou Zzak
postupuje pri osvojovani védomosti, zavisi jen na jeho schopnostech a na jeho préci (¢innostech).

Ucitel ma moznost individualné sledovat Zaky, nebot pfi manipulaci s vécmi se zobrazuje mysl zaku
pfimo pred kazdym z nich. M(iZe tak pfizplsobit postup vyuky pozorované individudlni praci zakd. Vede
zaky k hovoru o pozorovaném jevu (problému), tim se mnohé objasni i ostatnim spoluzakim. Velky
vyznam ma také to, Ze nikdo neni izolovan. Vzajemna napodoba ¢innosti prace a vyjadfovani mezi zaky
zefektiviiuje vyucovani. Vlastni ¢innosti zafazujeme do vyuky kratce a Casto v rliznych formach, aby
upoutaly pozornost vSech 7aku, vedly dfive ¢i pozdéji k znovuobjeveni poznatku, k pochopeni uciva a
jeho dobrému zvladnuti. Pfedchazi se tak bezduchému memorovani latky nauéené zpaméti bez
porozuméni. Kolektivni individualizovana vyuka s vyuzitim cinnosti zZak( a zpétné vazby pfinasi do
vyucovacich hodin pfirozenou potfebu diferenciace a skupinové prace. Pfi hovoru o pozorovaném jevu
jsou kladeny otazky nejen ucitelem, ale i zdky navzajem.

V ramci vzdélavaciho programu se snazime o realizaci harmonického rozvoje télesnych i dusevnich
schopnosti kazdého ditéte.

Cinnostni uéeni umoini postupné kazdému Zakovi, aby pocitil uspokojeni nad svymi dosazenymi
vysledky. Védomi Uspéchu je pak kazdému vzpruhou k pfekonavani prekazek. Skola musi umoznit
kazdému Zakovi takovy télesny a dusevni vyvoj, jakého je schopen. Zplisob a mira Zakova rozvoje se
neposuzuje jen podle miry védomosti, ale zejména, podle toho, s jakou jasnosti a jistotou dovede zak
myslet, své myslenky vyjadiovat a fesit Ukoly z praktického Zivota, jak se vyviji jeho osobnost ve své
mnohostrannosti.

Skolni vzdélavaci program neni primarné zamé¥en na formalni Gpravy vzdélavaciho systému gkoly, ale
na tzv. proménu jeji vnitfni atmosféry. Nejedna se tedy o program zevné organizacni, poradkovy, ale
vnitiné metodicky, psychologicky. Raz skoly zavisi primarné na zplsobu vyucovani. Nasim hlavnim
Ukolem je utvaret samostatné mysleni Zakd, jejich vuli a schopnosti.

Skolni vzdélavaci program je koncipovan jako model pouZitelny v kazdé vyucovaci hodiné po celé
obdobi povinné Skolni dochdazky.

3. 3. Vychodiska k tvorbé skolniho vzdélavaciho programu

7 s

Skolni vzdélavaci program rozpracovavd Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Zamérfuje se na uplatnéni principl ¢innostniho uceni ve vzdélavacim procesu.

Rdamcovy vzdéldavaci program vytvdfi prostor pro tvofivou prdci skol, moZnosti zmén v atmosfére
Skoly a uplatiiovani inovacnich zamérl Skol na zakladé tymové prace pedagogickych kolektivli ve
prospéch rozvoje kazdého Zaka. RVP ZV v kapitole Pojeti a cile zakladniho vzdéldvani mimo jiné uvadi:
,Vzdéldvdni na 1. stupni ZS svym &innostnim a praktickym charakterem a uplatnénim odpovidajicich
metod motivuje Zdky k dalsimu uceni, vede je k ucCebni aktivité a k pozndni, Ze je mozné hledat,

o

objevovat, tvofit a nalézat vhodny zplisob reseni problému.”
SVP vic ne? dosud respektuje pfirozené potieby 74k i individualni Urover jejich zrani a uceni.
Atmosféra $kolni prace z pohledu SVP

Atmosféra $kolni prace zddraziiuje pfedevsim pozitivni vztah mezi uditelem a zdkem. Zak je aktivnim
subjektem vychovné vzdélavaciho procesu, ve kterém vzidy sledujeme dva zakladni cile — vychovny a
vzdélavaci.

Cilem vychovnym je naudit Zaka eticky nejlepsim zpUsobem jednat a dat mu prostor pro osvojeni si
souboru potrebnych kompetenci pro takovéto jednani.
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Vzdélavacim cilem je dosahnout, aby si Zak osvojil soubor zakladnich védomosti ve vzajemnych
vazbach, pfi zdlraznéni jejich aktivniho logického a spravného pouzivani v Siroké praxi a pfi feseni
probléma.

PFiznivé atmosfére vyucovaciho procesu napomaha schopnost ucitele docilit, aby:

e Cinnosti pfi vyucovani mély klidny priibéh;

e 73k pracoval svym tempem a postupné je podle svych maximalnich moznosti ptizplsoboval tempu
tridy;

e  Zaci neprozivali pocity Uzkosti, strachu, kfivdy aj.; ~

e zpétna vazba ,zdk — uditel” byla vyuZivana v kazdé vyulovaci hodiné, nebot upozorriuje na
prvopocatecni problémy Zaka, které je moZné fesit vhodnou diferenciaci prabézné a individualné
pfimo ve vyucovani;

e ZAci dostavali dostatecny prostor na pochopeni uciva a jeho
procviceni.

Zamér pozitivni zmény v atmosfére skoly

vyZzaduje od vyucujicich zamyslet se nad svoji vychovnou praci a formulovat svou pedagogickou ¢innost
z rGznych pohled:

Pristup ucitele k zakovi:

e ke kazdému je tfeba pristupovat s Uctou, s ndklonnosti, s virou v jeho sily a moznosti, s patfi¢nou
pozornosti

e se zdasadovosti v pripadé, ze se v chovani zdka objevi odchylky od béznych norem. Je treba

s s

dodrZovat vzdjemnou Uctu a definovat jasné zakladni poZadavky na kazen.

PFiznivé mikroklima ve tfidé se utvafi:

e jiz pfichodem ucitele — tébnem, jakym tfidu oslovi

e feci ucitele — je-li klidnd, ale bez Ihostejnosti

e schopnosti vést Zaky tak, aby se nebali zkouseni a sami své védomosti prezentovali

o tim, Ze Zak dostava mozZnost vyjadfit se k u¢enému a Ze je mu ddvan prostor ukazat to, co si sam
pfipravil.

Mame-li dité naucit dobrym zpisoblm jednani, musime je pribéiné vést k poznani zakladnich
etickych princip.

e Uvédomme si, Ze ze zkusenosti vime, Ze kazdé dité usiluje o pékné citové zazitky (napt. vecernicky
nebo pohadky).

e Uvédomme si, Ze si dité vybira ty hodnoty, které jsou pozitivni, nechce predstavovat pfi hie zlou
postavu, raduje se z toho, kdyZ vSechno dobfe dopadne.

e Uvédomme si obsah citového Zivota ditéte — jak na dité negativné plsobi, kdyz se setkava s
hrubosti a nasilim, které vitézi.

e Uvédomme si, Ze Clovék ve svém mlddi vstfebdva naladu okoli a nese ji ddle svym Zivotem.

Psychologie doklada, Ze u clovéka trvaji ty formy citéni, které u ného prevaZovaly v dobé
prepubertalni, pubertalni i postpubertalni.

Dokazeme-li dat zakidm ve Skole mnoho zazitk( citové kladné povahy, jak si to vétSina z nich zada,
prispéjeme k tomu, Ze v celkovém charakteru citéni ditéte nabudou prevahu tendence tvaréi —
optimismus, radost, jistota.
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Ve Skole by ve vyucovani i mimo néj mél byt prostor pro dostatek détské radosti. Chceme-li vést
vychovu a vyuku pozitivné, vyZaduje to znalost, co a jak délat v rliznych obdobich vyvoje Zaka.
Predpoklada to zamyslet se nad zplsoby prace a vhodné je volit i se zpétnou vazbou k Zakovi.

Ve Skole uditel zna materialy, se kterymi pracuje, vyucovani ma cinnostni charakter a zak se v ném

mzZe aktivné projevovat ¢innosti, tvorbou, ndpady, schopnosti spolupracovat apod. V osobnim vztahu

jdeme k Zakovi bliz. Davdme mu Sanci ucivo pochopit i zvladnout, poskytujeme mu prostor na uceni,

dovedeme do vyuky zapojit Zaky rlizné nadané. Ucitel se stava oporou, dovede dat najevo ocekavani

dobrych vykon.

Vzdélavaci program skoly:

e navazuje na tradice ¢eskeé ¢inné Skoly a pozitivni zkuSenosti ze soucasného vzdélavaciho programu
Zakladni Skoly

e vychazi z RA&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

e zdUraziuje ¢innostni raz vyucovani a pozitivni hodnoceni

e pouziva takové cinnosti, které na zakladé pozorovdni a hovoru o pozorovaném vedou Zaky k
objevovani poznatk( a vztahd, k reseni probléma

e predklada jasné moznosti mezipfedmétovych vztahi
e fadi poznatky do systému, dba na ndvaznost uciva a jeho propojovani

e dava zakam prileZitost aktivné se podilet na vlastnim vzdélavani

e zdlraznuje orientaci na osobnost Zaka, pfirozené vede k diferenciaci ve vyucovani

e vede zaky k samostatnému projevu, k ziskani novych védomosti vlastni ¢innosti

e dava zak(im moznosti vyuZivat pri praci samouceni a samokontrolu

e zdUrazriuje komunikaci a spolupraci mezi zaky

e vede k projektovému a skupinovému vyucovani

e umoznuje zakam vyuZivat pfi ueni své zkusenosti a praktické situace ze Zivota mimo Skolu

e poklada za zakladni védomosti ty, kterych se da prakticky vyuZivat, které jsou potrebné k dalSimu
vzdélavani, dba na jejich zvladnuti vSsemi zaky

’

e podporuje ty postupy a formy prace, které umoZnuji
vlastnich zkuS$enosti, uzivat zdravy rozum

zaklm maximalné vyuZivat

e vyZaduje provadénijednoduchych demonstraci a pokus(, které umoznuji Zakim pfijimat ucivo vice

,

smysly, rozumét mu, zvladnout probiranou latku jako zaklad k dalsimu uceni
e predpoklada prirozeny rozvoj ekologického citéni zaku
e umoznuje realizaci diferencované a individualizované vyuky pro vsechny Zzaky, tj. jak pro zaky
zdravotné Ci socialné znevyhodnéné, tak pro zaky talentované a zaky s hlubSim zajmem o nékterou
oblast

e sméfuje k poznavani zdravi jako vyznamné Zivotni hodnoty.

SVP je pripraven tak, aby $kola mohla prevzit zakladni principy a myslenky RVP a mohla si dotvaret
program podle svych vlastnich zdmér( a podminek a aby mohla téz akceptovat nazory a pripominky
rodicl i déti.

Pfi dodrZovani zakladnich principd ¢innostniho uéeni program zajistuje naplnéni jeho vychovné
vzdélavacich cil(l. Vzdélavaci program ve shodé s RVP ZV zdlraziiuje aspekty vzdélavani, které jsou
urcujici pro plnohodnotny Zivot v moderni multikulturni spole¢nosti.

3. 4. Vychovné a vzdélavaci strategie

Zakladni strategii je vyuzivani takovych didakticky zasad, které podporuiji:

e probouzeni zajmu Zaka o vzdélavaci ¢innost a pozndvani
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podnécovani aktivni Ucasti zdka ¢innostmi ve vzdélavacim procesu

7 s

vyuzivani zkusenosti Zzaka a vytvareni kompetenci pro uziti osvojovaného uciva v béziné Zivotni
praxi.

1. Probouzet zajem zaka

znamena vyucovat zajimavé. Toho dosdhneme, bude-li vyucovani:

a) ndzorné

v

Nejvétsi hodnotu ma primy nazor v rukou kazdého Zaka. Pfimym ndzorem jsou napf.:

skutecné predméty
kreslené nazory
modely

nacrty a diagramy

demonstracni obrazy, mapy aj.

K ndzoru je tfeba se vracet a stdle se presvédcovat, zda Zaci ucivu porozuméli.

b) pochopitelné

Vyucovani bude pochopitelné, kdyz zak vSemu ucivu spravné porozumi.

Je tfeba vhodné volit obsah uciva a zplisob prace ve Skole.

Je tfeba zUstavat u prvopocatkd udiva, aZ je fadné pochopeno. Totéz ucivo se opakované probird v
novych situacich a s rliznymi ¢innostmi.

Je tfeba:

— postupovat zvolna,

— stdle se presvédcovat, jak Zaci nové ucivo pochopili a jak ho zvladaji,
— abstraktni pojmy objasfiovat ndazorem a prikladem.

c¢) odpovidajici prislusnému stupni vyvoje zaka. Je tfeba znat psychicky vyvoj ditéte a respektovat ho.

2. Cinnostmi podnécovat aktivni Géast zaka v procesu vzdélavani:

dité se aktivné ucastni vyucovani,

vyuzivame zkusenosti zakd,

vyhybame se dlouhym vyklad(im,

nedélame nic z toho, co mohou udélat Zaci sami,
doprejeme Zakim radost z Uspéchu pfi vlastni praci,

v tvorivé skole se snaZzime o to, aby Zaci sami poznatky objevovali.

3. Vytvaret kompetence pro praxi:

pfi vyuce vyuzivame zkusenosti zak( ze Zivota,

ucime Zaky, aby poznatky a dovednosti ziskané v jednom vyucovacim predmétu uméli vyuzit i v
jinych vyucdovacich predmétech,

informujeme Zaky, jak Ize ziskané poznatky vyuZit v praxi.

Didaktikou programu SVP prolinaji dalsi zasady:

Vyucovani zaklddame na pfirozenych situacich a ucebni latce potfebné v Zivoté k dalSimu
vzdélavani a uplatnéni se.

o

Vyucovani prizplsobujeme individualitdm zak(. Chceme docilit toho, aby nase Skola umozriovala
individualni uplatnéni kazdému Zakovi.
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o

e Vyucovanije zaloZzeno na samostatné Cinnostni praci Zaka, ucitel je Zaku rddcem a oporou, pomaha
jim prekonavat nesnaze.

e Vyucovani ma charakter nejen vzdélavaci, ale i vychovny.

e Vychazime ze zajmu Zaka motivovanych pro dobrou Skolni praci, podnécovanych ke snaze se co
nejlépe pfipravit do Zivota.

e Snazime se uchovat ty hodnoty, které vyrostly v nasem ceském prostiedi, jsou ovéreny
zkusenostmi mnoha vynikajicich pedagogt i védeckym badanim.

e Chceme mit Skolu zaloZenou na radostné zakovské praci. Jeji hybnou silou bude vzbuzovani zdjmu
7ak( o u¢eni. Nas SVP orientujeme na viestranny rozvoj osobnosti 7dka, rozvoj jeho zdédénych i
ziskanych dispozic. Pfitom dbdme, aby Zaci nebyli ve Skole pretézovani. Vime, Ze dité je proto
ditétem, aby se pfipravilo na Zivot dospélého ¢lovéka

Pro zdravy psychologicky vyvoj zak( je tfeba jejich détské touhy je usmérniovat, probouzet vztah k

pozitivnim hodnotam a tim dité vychovévat a zdokonalovat. Zdkim nechame vzdy prostor k tomu, aby

mohli zaujimat sva stanoviska i fesit rizné opravdové Zivotni situace. Skolni praci prizptsobujeme
fyziologii a psychologii ditéte.

Vychovné vzdélavaci cile a kompetence skolniho vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program se v plném rozsahu ztotoziuje s vychovné vzdéldvacimi cili a kompetencemi
uvadénymiv RVP ZV:

Cile zakladniho vzdélavani

e Osvojit si strategii ueni a byt motivovan pro celoZivotni uceni.

e Tvorivé myslet, logicky uvazovat a resit problémy.

e Vsestranné a ucinné komunikovat.

e Spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych.

e Projevovat se jako svobodnd a zodpovédna osobnost.

e Projevovat pozitivni city v chovani a v prozivani Zivotnich situaci; vnimavost a citové vztahy k lidem,
svému prostredi i k prirodé.

e Aktivné rozvijet a chrdnit své fyzické, dusevni a socialni zdravi.

e /it spole¢né s ostatnimi, byt tolerantni a ohleduplny k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam.

e Pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZnosti a uplatiovat je pfi
rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Klicové kompetence

predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojl a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj
a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné prijimanych ve
spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho vzdélavani,
spokojenému a Uspésnému Zivotu a k posilovani funkci obcanské spolecnosti. K jejich utvareni a
rozvijeni musi smérovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a Cinnosti, které ve Skole
probihaji.

Ve vzdélavacim procesu je ucivo chapano jako prostfedek k osvojeni cinnostné zamérenych
ocekavanych vystup, které se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k i¢innému a komplexnimu
vyuzivani ziskanych schopnosti a dovednosti na urovni klicovych kompetenci. Ziskané klicové
kompetence tvofi dllezity zaklad pro celoZivotni uceni zaka, jeho vstup do Zivota a do pracovniho
procesu.
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Kompetence vzdélavani

(o]

(¢]

kompetence k uceni
kompetence k feSeni problémi
kompetence komunikativni
kompetence socialni a personalni
kompetence obcanské

kompetence pracovni

K naplnéni vyse uvedenych vychovné vzdélavacich cill a ziskani kompetenci lze dospét v ramci
vzdélavaciho programu prostfednictvim cinnostniho uceni. Z této filozofie vyplyva nejenom nutnost
plnit dil¢i vychovné vzdélavaci cile, ale i dodrZovat pedagogické pfistupy a postupy specifické pro
¢innostni uceni.

Cile smérované k zakim a k uéitelim

1) Cilem skolniho programu je, aby Zaci:

poznali a osvojili si strategii uceni a byli motivovani pro celoZivotni vzdélavani

zvladli zaklady vsestranné komunikace

naucili se spolupracovat a respektovat prdci a Uspéchy druhych

byli utvareni a projevovali se jako zdravé individuality a svobodné osobnosti

projevovali pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci

vnimali citové vztahy k lidem, k prostredi, kde Ziji, k pfirodé

ziskali pozitivni vztah ke svému fyzickému a dusevnimu zdravi, aktivné je chranili

byli schopni Zit spole¢né s ostatnimi lidmi, byli tolerantni a ohleduplIni k druhym lidem, jejich
kulturam a duchovnim hodnotam

poznali své redlné moznosti a dovedli je uplatiiovat pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni
orientaci

dokdzali v Zivoté pouzivat vSech ve Skole nabytych zkusenosti.

2) Cilem skolniho programu je, aby ucitelé:

a) porozuméli smyslu a principiim ¢innostniho vyucovani a vzdélavani, tj.:

vyucovat prostfednictvim vlastni ¢innosti zZakd, vyuZivat smyslové poznani a zkusenosti

zaka

vytvaret prostiedi, ve kterém se Zaci citi dobfe a chtéji se ucit, které dava prostor pro Zakovu
seberealizaci a sebedlvéru;

pozndvat zaky, jejich potfeby a schopnosti;

dat Zakam pfiméreny cas k uceni a vést je k trvalému osvojeni védomosti;

rozvijet klima dobrych vztah( mezi Zaky, mezi Zzdkem a ucitelem;

volit ucivo ve shodé s individudlnimi moznostmi a zajmy zaku, klast dliraz na smysluplné uceni,
respektovat schopnosti zak(;

vytvaret u Zakul logické a kritické myslent;
ucit zaky pracovat s informacemi, vyhleddvat souvislosti, propojovat poznatky rizného druhu,
rozumét

rozvijet schopnost Zakd spolupracovat a pracovat v tymu;
utvaret u zakd schopnost poslouchat a brat v Uvahu nazory jinych lidi;

vést zaky k vlastni organizaci uceni.
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b)

osvajili si dovednosti ¢éinnostniho uceni

s TN

vyuzivat vhodnych ucebnic a u¢ebnich pomucek k nim naleZejicim;
vyuZivat vhodné pomUcky pro individualni ¢innosti zak(;

organizovat vnitini diferenciaci ve tfidé;

hodnotit znalosti Zakd, nikoli jejich slabiny;

organizovat praci zak( ve skupinach;

vytvéret projekty s vyuZitim mezipfedmétovych vztahd.

osvojili si vyu€ovaci metody a formy ¢innostniho uceni, které:

podporuji u Zakl poznavani a aplikaci poznatkl v praxi;

vyuZivaji objevovani na zakladé tvorivosti Zzaku

vyuZivaji sebekontrolu a sebehodnoceni zak.

chapali souvislosti ¢innostniho uceni a jinych modelil souc¢asného vyucovani a uceni.
Pfednosti Skolniho programu zalozeného na principech cinnostniho uceni:

Tempo vyuky se prizplsobuje schopnostem Zaku ve tridé.

s v

Cinnostni charakter vyuky podporuje soustfedéni zak(i na vyuku.

sy

Kazdy den pfinasi ditéti pokrok.

Cinnostni uéeni neustale podnécuje zajem #4k{ o uéeni.

Dlsledkem radosti z prace a zajmu zak( o uceni je dobra kazen ve tridé.

Zaci jsou &innostmi, svymi otdzkami a odpovédmi vedeni k sebeddvére, nezavislosti a lepsim
pracovnim navykdm.

Zpétna vazba mezi ucitelem a Zdkem umoznuje okamzité odhalovat chyby Zakd, pracovat s nimi,
prabézné a snadno je odstranovat.

Zaci nejsou pretéZovani, jejich psychicky vyvoj probiha pfirozené. Cinnostni uéeni napomaha
rozvoji schopnosti viech zaku.

Uciteli ¢innostni uceni umoziuje diakladnéjsi poznani kazdého Zaka, vede ho k vaham o tom, co
dal ktery zak potrebuje ke svému individudlnimu rozvoji.

Prostor pro nauceni je dan i zakam, ktefi by jinak mohli byt pokladani za pridmérné nebo i
podpriimérné.

Cinnostni charakter vyuky dava dostatek prostoru k dobrému individudlnimu rozvoji nadanych
zaka.

Vysledky jsou trvalejsi — pokracuje se aZz po zvladnuti predchozi latky vétSinou zakd. Stalé
podnécovani zakl k samokontrole a sebehodnoceni, které ¢innostni vyuku vidy provazi, privadi
mnohé zaky k dovednosti pracovat bezchybné.

Cinnostni uéeni vyhovuje détem typl zrakového, sluchového i motorického, protoZe se do vyuky
zapojuje vice smysl(.

Hodnoceni zak{ je snadnéjsi, nebot uditel mizZe pribézné sledovat pokroky v pochopeni a aplikaci
uciva.

Pfi Cinnostnim uceni se vytvari velmi dobry lidsky kontakt mezi ucitelem a Zakem i mezi zaky
navzajem. Tento kontakt se postupné pretvafi ve spole¢né uzndvana pravidla naplnéna aktivitou,
spolupraci, prostorem pro kazdého.

Diky aktivnimu zapojeni vSech zak( do vyuky vede cinnostni uceni k prirozené integraci déti ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

3. 5. Zabezpedeni vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
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Jednad se o Zaka s priznanymi podpUlrnymi opatfenimi nebo Zaka s podplrnymi opatienimi prvniho az
patého stupné. Terminologie je v souladu s pravnimi predpisy (s novelou Skolského zakona
¢. 82/2015 Sb. a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami
a zakl nadanych).

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potifebami je 73k, ktery k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni a uZivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti
podplrnych opatreni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych opatfeni z vyctu
uvedeného v § 16 skolského zakona. Podplrna opatreni realizuje skola a Skolské zafizeni. PodpUrna
opatreni se podle organizacni, pedagogické a financni narocnosti ¢leni do péti stupnll. Podplrna
opatreni prvniho stupné uplatiuje Skola bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni na zdkladé
planu pedagogické podpory (PLPP). Podplrna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s
doporuéenim SPZ. Zadlenéni podptrnych opatieni do jednotlivych stupfil stanovi Pfiloha €. 1 vyhlasky
¢. 27/2016Sb

a) Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni planu pedagogické podpory (PLPP) a
individualniho vzdélavaciho planu (IVP) zaka se SVP:

PLPP sestavuje ttidni ucitel ve spolupraci s ucitelem konkrétniho vyucovaciho pfedmétu za pomoci
vychovného poradce. PLPP ma pisemnou podobu. Pfed jeho zpracovanim budou probihat rozhovory s
jednotlivymi vyucujicimi, s cilem stanoveni napf. metod prace s Zzdkem, zplsobU kontroly osvojeni
znalosti a dovednosti. Vychovny poradce stanovi termin pripravy PLPP a organizuje spolecné schiizky
s rodici, pedagogy i Zzakem samotnym. S PLPP je seznamen Zzak, zdkonny zdstupce zaka a vsichni
vyucujici. Obsahuje popis obtiZi Zaka, stanoveni cilli podpory a zplsob( vyhodnocovani naplfiovani
planu. PLPP 3kola vyhodnocuje, sleduje naplfiovani cild nejpozdéji po 3 mésicich od zahdjeni
poskytovani PO.

IndividudIni vzdélavaci plan (IVP) zpracovava skola pro Zaka od druhého stupné podplirnych opatreni
a to na zakladé doporuceni $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a zadosti zakonného zastupce. IVP
vychazi ze gkolniho vzdélavaciho programu (SVP). Obsahuje mj. Gdaje o skladbé druh(l a stuprd
podpdrnych opatieni poskytovanych v kombinaci s timto planem. IVP vyhodnocuje SPZ dvakrat ro¢né.

Na drovni IVP je moZné na doporuéeni SPZ (v pFipadech stanovenych Pfilohou €. 1 vyhlasky ¢. 27/2016
Sb.) v rdmci podplrnych opatfeni upravit ocekdvané vystupy stanovené SVP, pfipadné upravit
vzdélavaci obsah tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi poZadavky a skute€nymi moznostmi
24kl a aby vzdélavani smérovalo k dosazZeni jejich osobniho maxima.

K dpravdm vzdélavacich obsah( stanovenych v SVP dochazi v IVP 7ak(i s pFiznanymi podpGrnymi
opatfenimi od tretiho stupné (tyka se zakl s lehkym mentdlnim postizenim). To znamena, Ze Casti
vzdélavacich obsah( nékterych vzdélavacich obori Ize nahradit jinymi vzdélavacimi obsahy nebo cely
vzdélavaci obsah nékterého vzdélavaciho oboru Ize nahradit obsahem jiného vzdélavaciho oboru, ktery
Iépe vyhovuje jejich vzdélavacim mozZnostem. V pripadé podplirného opatreni (spocivajiciho v Upravé
ocCekavanych vystup(l) pro zaky s LMP od tfetiho stupné podpory, bude pro tvorbu IVP vyuZivana
minimalni doporucend Uroven pro Upravy ocekavanych vystupl v ramci podplrnych opatreni
stanovena v RVP ZV(odkaz na RVP ZV 2016). V IVP zakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi tietiho
stupné (tyka se Zaka s lehkym mentalnim postizenim) a ¢tvrtého stupné lze v souvislosti s ndhradou
Casti nebo celého vzdélavaciho obsahu vzdéldvacich oborli zménit minimdlni Casové dotace
vzdélavacich oblasti (obor().

PFi vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postiZzenim je tfeba zohledriovat jejich specifika: problémy v
uceni — cteni, psani, pocitani; nepfesné vnimdni casu; obtizné rozliSovani podstatného a
podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizend moZnost ucit se na zakladé zkuSenosti,
pracovat se zménou; problémy s technikou uceni; problémy s porozuménim vyznamu slov; kratkodoba
pamét neumozriujici dobré fungovani pracovni paméti, mald predstavivost; nedostate¢na jazykova
zpUsobilost, nizsi schopnost Cist a pamatovat si ¢tené, fesit problémy a vnimat souvislosti.
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b) Specifikace provadéni podplrnych opatfeni a Uprav  vzdéldvaciho procesu 7akd se
specidlnimi_vzdélavacimi potifebami:

Jako podplrna opatfeni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je tfeba vyuZivat podle
doporuceni Skolského poradenského zafizeni a pfiznaného stupné podpory zejména:

V oblasti metod vyuky:

e respektovani odlisnych styl( uéeni jednotlivych zak(

¢ metody a formy prace, které umozni ¢astéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
e dlraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu

e respektovani pracovniho tempa Zakd a poskytovani dostatecného ¢asu k zvladnuti tkolt
¢ intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti a kompetenci zdka

V oblasti organizace vyuky:

7

e stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky
e vyuzivani skupinové vyuky
e postupny prechod k systému kooperativni vyuky

e v pfipadé doporuceni mliZze byt pro Zaka vloZzena do vyucovaci hodiny kratka prestavka (moznost
vyuZiti SD nebo uéebny PC)

’

e zména zasedaciho poradku ci usporddani tfidy v rdmci vyucovaci jednotky a se zietelem k
charakteru vyuky a potfebam zaka

¢ nabidka volnocasovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmu Zaka

V oblasti domdci pripravy:

’

e podpora Zaka v ramci domaci pfipravy na zakladé konzultace s vyucujicim (vlastni realizace
podpory)

e zajisténi zadkladnich podminek pro Uspésnou domdci pfipravu (pfiméreny denni rezim, klid na
domaci praci)

e emocni podpora Zaka pfi zvladani naroku skoly

e spoluprace pti vyhodnocovani podplrnych opatreni

¢ nastaveni kontrolnich mechanism( pro préci s Zakem posileni motivace zdka

V oblasti hodnoceni Zdka:

e vyuzivani rznych forem hodnoceni zZaka
¢ hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik Zaka (napf. neznalost vyucovaciho jazyka)

e prdce s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru zakova problému, s dirazem na podporu
rozvoje dovednosti a védomosti zaka

e podpora autonomniho hodnoceni (sebehodnoceni)

e zohlednéni socidlniho kontextu hodnoceni, hodnoceni sméfuje nejen k vyhodnoceni UspésSnosti
zakova uceni, ale také k posileni jeho motivace pro vzdélavani

e 7z hodnoceni jsou zfejmé konkrétni individudlné specifické podoby ¢innosti vyZzadované po Zakovi,
jsou jasné a srozumitelné formulovana hodnotici kritéria

s

e potfebami zohlednuje jak omezeni Zaka, tak zejména jeho pokroky ve vzdélani
V oblasti zdsad prdce se Zdkem se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami:

e seznameni vsech pedagogd, ale i spoluzakd, s danym postiZzenim Zaka
e respektovani zvlastnosti a moznosti Zaka

e vysvétlime vyucujicim zpUsoby hodnoceni Zdka a moznostmi ulev
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e utvoreni optimalniho pracovniho prostredi véetné vstficné pratelské atmosféry

e moznost kompenzace jinymi ¢innostmi, kde Zak mGze byt Uspésny

e v pfipadé dlouhodobé nemoci konzultovat a vytvofit individualni vzdéldvaci plan

e podporovani snahy, pochvala pfi sebemensim zlepSeni vykonu

* neporovnavat s ostatnimi

* navozeni pfijemné a soustifedéné atmosféry pfi praci

e nutnost spoluprdce s rodici

e vyhledavani ¢innosti, ve kterych mlze byt Zak Uspésny

e dodrZeni Castych prestdvek, stfidani pracovniho tempa

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami:

e Skolni poradenské pracovisté nasi Skoly je tvoreno feditelkou skoly, kterd je zdroven i vychovnou
poradkyni, tfidni ucitelkou, asistentkou pedagoga a Skolnim metodikem prevence -spoluprace s
pedagogicko - psychologickou poradnou Hodonin a jejimi detaSovanymi pracovisti

e spoluprace s SPC Kyjov

e spoluprace s Odborem socialnich véci pfi MéU ve Veseli nad Moravou (OSPOD) — pFi vyskytu
zavaznych vychovnych problému (Sikana, zaskolactvi)

e popf. s jinymi odborniky

e teditelka Skoly a tfidni ucitelka jsou pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou povéreni spolupraci se
Skolskym poradenskym zatizenim

3. 6. Zabezpeceni vzdélavani Zzakd nadanych a mimoradné nadanych

a) Pravidla a pribéhu tvorby, realizace a vyhodnoceni PLPP a IVP mimofadné nadaného

zaka:

Individualni vzdélavaci plan (IVP) mimoradné nadaného Zaka sestavuje tfidni ucitel ve spolupraci s
uciteli vyucovacich predmét(, ve kterych se projevuje mimoradné nadani zaka, s vychovnym poradcem
a Skolskym poradenskym zafizenim. IVP mimoradné nadaného Zaka ma pisemnou podobu a pfi jeho
sestavovani spolupracuje tfidni ucitel s rodi¢i mimoradné nadaného Zdka. PFi sestavovani IVP
vychazime z obsahu IVP stanoveného v § 28 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Prace na sestavni IVP jsou okamzité
po obdrzeni doporuceni Skolského poradenského zafizeni. IVP je sestaven nejpozdéji do jednoho
mésice od obdrzeni doporucéeni Skolského poradenského zafizeni. Soucasti IVP je termin vyhodnoceni
napliovani IVP a mlzZe téZ obsahovat i termin pribézného hodnoceni IVP, je-li to ucelné. IVP mUze byt
zpracovan i pro kratsi obdobi nez je skolni rok.

IVP  muzZe byt doplfiovan a upravovan v prlibéhu skolniho roku. Vychovny poradce zajisti pisemny
informovany souhlas zakonného zastupce Zaka, bez kterého nemuze byt IVP provadén. Vychovny
poradce po podpisu IVP zakonnym zdstupcem Zaka a ziskani pisemného informovaného souhlasu
zdkonného zastupce Zdka preda informace o zahdjeni poskytovani podplrnych opatieni
podle IVP feditelce skoly a tfidnimu uciteli, ktery je zaznamenan do skolni matriky.

b) Specifikace provddéni podplirnych opatieni a Uprav vzdélavaciho procesu nadanych a_mimoradné
nadanych 7aku:

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpore vykazuje ve srovnanis vrstevniky
vysokou Uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.Za mimoradné nadaného Zaka se v souladu s
vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb. povaZuje 74k, jehozrozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné drovné pfi
vysoké tvorivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v
pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo sociadlnich dovednostech.
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Vyuka Zak by méla probihat takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencialu

véetné rGznych druh( nadani, a aby se tato nadani mohla ve skole projevit a pokud mozno i uplatnit a
dale rozvijet.

Skola je povinna vyuZit pro podporu nadani a mimoradného nadani podpdrnych opatfeni podle
individualnich vzdélavacich potfeb Zakl v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.

Vyuka Zak( by méla probihat takovym zplsobem, aby byl stimulovan rozvoj jejich potencialu

véetné rdznych druh( nadani, a aby se tato nadani mohla ve Skole projevit a pokud mozno i uplatnit a
dale rozvijet.

Jako podplrnd opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je tfeba vyuZivat:

e predcasny ndastup ditéte ke skolni dochazce

e (cast Zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich predmétl ve vyssich rocnicich skoly
e zadavani specifickych ukoll, projekt(

e pfiprava a Ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol

e pestrd a podnétna vyuka, ktera umoznuje velkou aktivitu, samostatnost a ¢inorodost (nabidka
nestandardnich problémovych uloh)

e podpora hledani dalSich mozZnych postupl feseni problémi napomahani osobnostnimu rozvoji
téchto Zaku, zapojovat je do kolektivnich ¢innosti, vést je k rovnému pristupu k méné nadanym
spoluzakam, k toleranci, ochoté pomahat slabsim.

Postup Skoly pfi prefazeni Zaka do vyssiho roéniku

e zakonny zdstupce zaka pozadd o prerazeni do vyssiho rocniku

e fteditelka Skoly jmenuje komisi pro pferazeni Zaka do vyssiho ro¢niku a zadroven stanovi termin
konani zkousky po dohodé se zakonnym zastupcem zdka

¢ fteditelka Skoly stanovi obsah, formu a ¢asové rozloZeni zkousky

e 74k vykond zkousku pted komisikomise urci hlasovanim vysledky zkousky

e skola pofizuje protokol o zkousce, ktery je soucasti dokumentace zaka ve Skolni matrice

e feditelka Skoly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zplsobem zakonnému zastupci Zaka

Specificka situace miZe nastat v pripadé, Ze zdkonny zastupce zazada zarazeni svého ditéte pfimo do

2. roéniku bez absolvovani 1. ro¢niku. V tomto pfipadé feditelka Skoly na zadkladé zdapisu vyda

rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani od piislusného skolniho roku. Zak je zafazen do 1. roéniku

zdkladniho vzdélavani. Zakonny zastupce Zdka poté pozdda o prefazeni Zzaka do 2. rocniku bez
absolvovani 1. ro¢niku a k Zadosti pfilozi vyjadreni Skolského poradenského zafizeni a registrujiciho
praktického |ékate pro déti a dorost. Reditel Skoly po posouzeni Zadosti stanovi termin a obsah
zkousek co nejdfive po zahajeni skolniho roku (napf. jiz v prvnim tydnu obdobi skolniho vyucovani). Po

Uspésném vykondni zkousek vyda reditel Skoly rozhodnuti o prefazeni zaka do 2. ro¢niku. Pokud zak

zkousky nevykona Uspésné, bude pokracovat v dochdazce do 1. roéniku zédkladniho vzdélavani.

Zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o 7zaky nadané a mimoradné nadané:

e skolni poradenské pracovisté nasi Skoly je tvoreno reditelkou skoly (vychovny poradce), ktera
zaroven koordinuje jeho ¢innost, tfidni ucitelkou a Skolnim metodikem prevence

e spoluprace s Pedagogicko — psychologickou poradnou Hodonin

o teditelka Skoly a tfidni ucitelky jsou pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou povéreni spolupraci se
Skolskym poradenskym zatizenim.
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Plan pedagogické podpory (PLPP)
Jméno a pfijmeni ditéte,
zaka nebo studenta (dale
jen ,,Zak")
Skola
Roc¢nik
Dulivod k pFistoupeni sestaveni PLPP
Datum vyhotoveni
Vyhodnoceni PLPP planovano ke dni

I. Charakteristika Zaka a jeho/jeji obtizi
(silné, slabé stranky; popis obtizi; pedagogicka, pfipadné specidlné - pedagogicka diagnostika s cilem

stanoveni Uprav
ve vzdélavani; aktualni zdravotni stav; dalsi okolnosti ovliviiujici nastaveni podpory)

1l. Stanoveni cilti PLPP

(cile rozvoje Zaka)

Ill. Podpiirna opatreni ve skole

(Doplnte konkrétni postupy v téch kategorii podplrnych opatfeni, které uplatriujete.)
a) Metody vyuky

(specifikace Uprav metod prace se Zzakem)

b) Organizace vyuky

(Upravy v organizaci vyuky ve skolni tfidé, ptipadné i mimo ni)

c) Hodnoceni zaka
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(vymezeni Uprav hodnoceni, jak hodnotime, co Upravami hodnoceni sledujeme, kritéria)

d) Pomiicky

(uCebnice, pracovni listy, ICT technika, atd.)

e) Pozadavky na organizaci prace uéitele/It

IV. Podplirna opatfeni v ramci domaci pfipravy

(popis uprav domaci pripravy, forma a frekvence komunikace s rodinou)

V. Podpurna opatieni jiného druhu

(respektovat zdravotni stav, zatéZzovou situaci v rodiné Ci Skole - vztahové problémy, postaveni ve tfidé;
v jakych ¢innostech, jakym zplsobem)

V1. Vyhodnoceni ucinnosti PLPP Dne:

(NaplInéni cilG PLPP)

LJAno I Ne
Doporuéeni k odbornému vysetieni!
LIppp [ISPC L[ISVP Lljiné:

Role Jméno a pfijmeni Podpis a datum
Tridni ucitel
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Ucitel/é pfedmétu/a

Pracovnik SPP
Zakonny zastupce

Individualni vzdélavaci plan
Jméno a pfijmeni Zaka
Datum narozeni
Bydlisté

Skola
Roénik Skolni rok

SPZ, které vydalo

doporuceni pro IVP

Kontaktni pracovnik SPZ

Skolska poradenska,

zdravotnicka a jina

zarizeni, ktera se podileji

na péci o zaka

Rozhodnuti o povoleni vzdélavani zaka podle IVP ze dne:
Zdavodnéni:

Priority vzdélavani
a dalsiho rozvoje zaka
(cile IVP):

Predméty, jejichz vyuka je
realizovana podle IVP:

Podplirna opatieni (specifikace stupiti podplrnych opatfeni)
Metody vyuky

(pedagogické postupy)

Upravy obsahu

vzdélavani

Uprava oéekavanych

vystup( vzdélavani

Organizace vyuky
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Zpusob zadavani a plnéni
ukoli

Zpusob ovérovani
védomosti a dovednosti
Hodnoceni Zaka

Pomticky a ucebni
materialy

Podplirna opatieni jiného
druhu

Personalni zajiSténi aprav
priibéhu vzdélavani
(asistent pedagoga, dalsi
pedagogicky pracovnik)
Dalsi subjekty, které se
podileji na vzdélavani
zaka

Spoluprace se zakonnymi
zastupci zaka

Dohoda mezi Zdkem

a vyucujicim

Podrobny popis pro jednotlivé vyuéovaci pfedméty, ve kterych jsou uplatiiovana podpirna opatieni

(Je-li potfeba specifikovat)

Osoby zodpovédné Jméno a pfijmeni Podpis
za vzdélavani
a odbornou péci o zaka

TFidni uéitel/ka
Vyucujici |Vyucovaci
predmét
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Skolni poradensky
pracovnik

Pracovnik skolského
poradenského zafizeni
Zakonny zastupce Zaka
Zak

4. HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

I. Zdsady hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich poradanych skolou,
zasady a pravidla pro sebehodnoceni zakd,

1. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pripadé poutziti klasifikace, zasady pro pouzivani slovniho
hodnoceni,

Ill. Podrobnosti o komisiondlnich a opravnych zkouskach,

IV. Zpusob ziskavani podkladl pro hodnoceni, zdsady pro stanoveni celkového hodnoceni zaka na
vysvédceni v pripadé poutziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace,

V. Pravidla chovani zaku
VI. ZplUsob hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

L. Zasady hodnoceni prubéhu a vysledkd vzdélavani a chovani ve Skole a na akcich pofadanych
Skolou, zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zaku

1. Pedagogicti pracovnici zajistuji, aby Zaci, zakonni zastupci déti a nezletilych Zakl, poptipadé osoby,
které vaci zletilym zaklm plni vyZivovaci povinnost byly vcéas informovany o prabéhu a vysledcich
vzdélavani ditéte, Zaka.

2. Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni; za prvni pololeti Ize misto vysvédceni vydat zakovi vypis
z vysvédceni.

3. Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim stupném (dale jen
"klasifikace").

4. Skola prevede klasifikaci do slovniho hodnoceni v pripadé prestupu Zdka na $kolu, kterd hodnoti
odlisSnym zplsobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce Zaka.

5. U Zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na zakladé
zadosti zdkonného zastupce zdka.
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6. Zak, ktery pIni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti neprospél
nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni zakladni Skoly jiZz jednou rocnik
opakoval.

7. Reditel $koly mGze Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého pololeti
neprospél nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zaddost jeho zakonného zastupce opakovani ro¢niku
po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledk( a dGivodd uvedenych v Zadosti.

8. Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kdzeriskd opatreni. Kazeriskym opatifenim
je podminéné vylouceni Zaka ze Skoly. Pochvaly, jind ocenéni a dalsi kazeriska opatfeni mlze udélit Ci
ulozit feditelka 8koly nebo tfidni ucitel. Zéka Ize podmin&né vyloucit nebo vyloutit ze $koly pouze v
pfipadé, Ze splnil povinnou $kolni dochazku.

9. Zvlasté hrubé slovni a umysiné fyzické utoky Zaka nebo studenta vici pracovnikim skoly nebo
Skolského zafizeni se vidy povaZuji za zavainé zavinéné poruseni povinnosti stanovenych timto
zakonem.

Zakladni vzdélavani

1. Reditel 8koly mGZe na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické ¢i fyzické
osoby zékovi po projednaniv pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za mimoradny projev
lidskosti, ob¢anské nebo skolni iniciativy, zdsluzny nebo statecny ¢in nebo za mimoradné Uspésnou
praci.

2. Tridni ucitel mdZe na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyucujicich
zakovi po projednani s reditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici Uspésnou praci.

3. PYi poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem lze podle zavaZnosti tohoto poruseni Zakovi
ulozit:

a) napomenuti tfidniho ucitele,

b) dltku tridniho ucitele,

c) datku reditelky skoly.

4. Pravidla pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a dltek jsou soucasti
Skolniho fadu.

5. Ttidni ucCitel neprodlené oznami feditelce Skoly uloZeni datky tfidniho ucitele. Dltku reditelky Skoly
Ize Zakovi uloZit pouze po projedndni v pedagogické radé.

6. Reditelka $koly nebo t¥idni ucitel neprodlen& ozndmi udéleni pochvaly a jiného ocenéni nebo uloZeni
napomenuti nebo dltky a jeho divody prokazatelnym zplsobem Zakovi a jeho zakonnému zastupci.

7. Udéleni pochvaly reditelky Skoly a uloZeni napomenuti nebo dlitky se zaznamena do dokumentace
Skoly. Udéleni pochvaly reditelky Skoly se zaznamend na vysvédceni za pololeti, v némz bylo udéleno.

8. Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditelka Skoly pro jeho hodnoceni nahradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésicli po
skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti
nehodnoti.

9. Do vyssiho rocniku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech povinnych
predmétl stanovenych skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou predmeétli vychovného zaméreni
stanovenych rdmcovym vzdélavacim programem a predmét(, z nichZ byl uvolnén, pokud mu nebylo
povoleno opakovani ro¢niku podle § 52 odstavce 6 véty treti Skolského zdkona. Do vyssiho roc¢niku
postoupi i Zak prvniho stupné zakladni Skoly, ktery jiz v rdmci prvniho stupné opakoval roc¢nik, a zak
druhého stupné zakladni skoly, ktery jiz v rdmci druhého stupné opakoval rocnik, a to bez ohledu na
prospéch tohoto Zaka.
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10. Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditelka skoly pro jeho hodnoceni ndhradni
termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

11. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého
pololeti, mGzZe do 3 pracovnich dnll ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji
vSak do 3 pracovnich dnl od vydani vysvédceni, pozadat feditelku Skoly o prezkoumani vysledk
hodnoceni zéka; je-li vyuéujicim Zaka v daném predmétu rfeditelka skoly, krajsky urad. Pokud neni dale
stanoveno jinak, feditelka Skoly nebo krajsky ufad nafidi komisionalni pfezkouseni Zaka, které se kona
nejpozdéji do 14 dnl od doruceni Zadosti nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka.
Ceska $kolni inspekce poskytne soucinnost na zadost feditelky $koly nebo krajského Gradu.V p¥ipadé,
Ze se zadost o prezkoumani vysledki hodnoceni Zaka tykd hodnoceni chovani nebo predmétl
vychovného zaméreni, posoudi feditelka Skoly, krajsky ufad, dodrzeni pravidel pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zdka stanovenych podle § 30 odst. 2. V pripadé zjisténi poruseni téchto pravidel reditelka
Skoly nebo krajsky ufad vysledek hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledk(
vzdélavani zaka porusena, vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozdéji do 14 dnll ode dne doruceni
7adosti. Ceska 8kolni inspekce poskytne soucinnost na zadost feditelky $koly nebo krajského Gradu.
Reditelka $koly mGze povolit zakovi na Zadost jeho zakonného zastupce a na zakladé doporuéujiciho
vyjadreni odborného lékafe opakovani roéniku z vaznych zdravotnich dlivod(, a to bez ohledu na to,
zda Zak na daném stupni jiz opakoval rocnik.

12. Pokud 74k, ktery byl rozhodnutim soudu svéren do stfidavé vychovy rodiéd, pini povinnou skolni
dochazku stfidavé ve dvou zakladnich skolach, vydava mu vysvédceni zékladni Skola, v které zahajil
vzdélavani drive, pokud k tomu nebyla dohodou rodi¢li nebo rozhodnutim soudu uréena druha skola.
PFi hodnoceni vysledk( vzdélavani Zaka za pololeti Skolniho roku zohledni $kola, ktera bude vydavat
vysvédceni, hodnoceni vysledk(d vzdélavani zaka druhou skolou.

Pravidla pro sebehodnoceni zaku
1. Sebehodnoceni je dlleZitou soucasti hodnoceni Zaku, posiluje sebelctu a sebevédomi zaku.
2. Je zafazovano do procesu vzdélavani priibézné vsemi vyucujicimi, zplisobem primérenym véku zaka.

3. Chyba je pfirozena soucast procesu uceni. Pedagogicti pracovnici se o chybé se zZaky bavi, Zaci mohou
nékteré priace sami opravovat, hodnoceni Z3akova vykonu nelze provést jen klasifikaci, musi byt
doprovazeno rozborem chyb Zaka. Chyba je dllezity prostfedek uceni.

5. Pfi sebehodnoceni se Zak snazi vyjadfit:

- co se mu dafi
- co mu jesté nejde, jaké ma rezervy
- jak bude pokracovat dal

6. Pedagogové vedou Zaka, aby komentoval svoje vykony a vysledky.

7. Sebehodnoceni Zaki nema nahradit klasické hodnoceni (hodnoceni zaka pedagogem), ale ma pouze
doplnovat a rozsifovat evaluacni procesy a vice aktivizovat zéka.

8. Na konci pololeti Zak pisemnou nebo Ustni formou provede sebehodnoceni v oblasti:

- zodpovédnost
- motivace k uceni
- sebedlivéra

- vztahy v tfidnim kolektivu.

9. Znamky nejsou jedinym zdrojem motivace.
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Il. Stupné hodnoceni prospéchu a chovani v pfipadé pouziti klasifikace, zasady pro pouzivani
slovniho hodnoceni,

Stupné hodnoceni chovani

v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika,
vcetné predem stanovenych kritérii
1. Chovani zdka ve Skole a na akcich pofddanych skolou se v pfipadé pouziti klasifikace hodnoti na
vysvédceni stupni:
a) 1 - velmi dobré,
b) 2 - uspokojivé,
c) 3 - neuspokojivé.
Priklad, ktery je mozno upravit podle podminek a potreb skoly:
Stupen 1 (velmi dobré): zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu

koly. Méné zavaznych prestupkll se dopousti ojedinéle. Zak je viak pfistupny vychovnému plisobeni
a snazi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé): chovani zaka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi vnitfniho rfadu
gkoly. Zak se dopusti zavazného pFestupku proti pravidliim sluiného chovéani nebo vnitfnimu Fadu
Skoly; nebo se opakované dopusti méné zavaznych prestupkll. Zpravidla se pres ditku tfidniho ucitele
dopousti dalSich prestupkd, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly, ohrozuje bezpecnost a zdravi
svoje nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé): chovani zaka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusSného chovani.
Dopusti se takovych zavaznych prestupkl proti vnitfnimu fadu skoly nebo provinéni, Ze je jimi vainé
ohroZena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zplsobem
vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Zpravidla se pres ditku feditele skoly dopousti dalSich prestupk.

2. Vysledky vzdélavani Zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem se v pfipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvéd¢eni stupni prospéchu:

a) 1 - vyborny,

b) 2 - chvalitebny,

c) 3 - dobry,

d) 4 - dostatecny,

e) 5 - nedostatecny.

3. Pfi hodnoceni touto stupnici jsou vysledky vzdélavani Zaka a chovani Zaka ve Skole a na akcich
poradanych Skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma droven vzdélani Zaka, které dosahl zejména
vzhledem k ocekdvanym vystuplm jednotlivych pfedmétl skolniho vzdélavaciho programu, ke svym

vzdélavacim a osobnostnim predpokladim a k véku. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pfistupu zaka a
jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

4. Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadfuje stupni:
a) prospél (a) s vyznamenanim,

b) prospél (a),

c) neprospél (a)

d) nehodnocen (a).

5. Z4k je hodnocen stupném
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a) prospél (a) s vyznamenanim, neni-li v Zadném z povinnych pfedmétli stanovenych skolnim
vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim nez 2 - chvalitebny,
prdmér stupnl prospéchu ze vSech povinnych predmétli stanovenych skolnim vzdélavacim
programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré, v pfipadé pouZziti
slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel
hodnoceni Zakd podle § 14 odst. 2 vyhlasky,

b) prospél(a), neni-li v Zddném z povinnych predmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédCeni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim,

c) neprospél (a), je-li v nékterém z povinnych predmét(i stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostatecny nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého pololeti,

d) nehodnocen (a), neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétl stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

6. P¥i hodnoceni 74k( cizincd, ktefi pIni v Ceské republice povinnou $kolni dochazku, se Urover znalosti
Ceského jazyka povaZuje za zavaZnou souvislost podle odstavcl 2 a 4, ktera ovliviiuje jejich vykon.

7. Klasifikaci vysledkd vzdélavani zaka v jednotlivych predmétech a chovani Zaka Ize doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Stupné hodnoceni prospéchu

v pripadé pouziti klasifikace a jejich charakteristika, véetné predem stanovenych kritérii
Pro potreby klasifikace se predméty déli do tfi skupin:

- pfedméty s prevahou teoretického zaméreni,

- predméty s prevahou praktickych ¢innosti a

- pfedméty s prevahou vychovného a uméleckého odborného zaméreni.

Kritéria pro jednotlivé klasifika¢ni stupné jsou formulovana pfedevsim pro celkovou klasifikaci. Ucitel

vSak nepreceniuje Zadné z uvedenych kritérii, posuzuje Zakovy vykony komplexné, v souladu se
specifikou predmétu.

1. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni

Pfevahu teoretického zaméreni maji jazykové, spolecenskovédni, prirodovédné predméty a
matematika.

Pri klasifikaci vysledk( ve vyucovacich pfedmétech s prevahou teoretického zaméreni se v souladu s
pozadavky ucebnich osnov hodnoti:

- ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatk, faktl, pojm(, definic, zakonitosti a
vztah(, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované intelektualni a motorické
¢innosti,

- schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi FesSeni teoretickych a praktickych ukold, pfi
vykladu a hodnoceni spolec¢enskych a pfirodnich jevl a zakonitosti,

- kvalita mysleni, predevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,

- aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o né a vztah k nim,

- pfesnost, vystiznost a odbornad i jazykova spravnost Ustniho a pisemného projevu,

- kvalita vysledk Cinnosti,
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- osvojeni Ucinnych metod samostatného studia.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, pfesné a Uplné a chape
vztahy mezi nimi. Pohotové vykondva poZadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a
tvorivé uplatnuje osvojené poznatky a dovednosti pfi rfeseni teoretickych a praktickych ukol(, pfi
vykladu a hodnoceni jevli a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zfetelné se u ného projevuje
samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je
presny a esteticky. Vysledky jeho cCinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zdkonitosti v podstaté ucelené, presné a
Uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné
nebo podle mensich podnétl uditele uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych
a praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zdkonitosti. Myslispravné, v jeho mysleni se
projevuje logika a tvofivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkd Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky projev je
esteticky, bez vétSich nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupen 3 (dobry)

Z4ak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si poZzadovanych poznatk(, faktd, pojma, definic a
zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti
projevuje nedostatky. PodstatnéjSi nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V
uplatfiovani osvojenych poznatkd a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll se dopousti
chyb. Uplatriuje poznatky a provadi hodnoceni jev( a zakonitosti podle podnétl ucitele. Jeho mysleni
je vcelku spravné, ale malo tvofrivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Gstnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkid jeho Cinnosti se projevuji ¢astéjsi
nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
podle navodu ucitele.

Stuperi 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk( zavainé mezery. P¥i
provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych cinnosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukold se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatki pro vyklad a hodnoceni jevi je nesamostatny.
V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vaziné
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.V kvalité vysledki jeho ¢innosti a v grafickém projevu
se projevuji nedostatky, graficky projev je mélo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s
pomoci uditele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si poZadované poznatky neosvojil ucelend, presné a UpIné, ma v nich zadvazné a znaéné mezery.
Jeho dovednost vykondvat pozZadované intelektualni a motorické Cinnosti ma velmi podstatné
nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych
ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevl a zdkonitosti nedovede své
védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného
Casté logické nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu ma zdvainé nedostatky ve spravnosti,
presnosti i vystiznosti. Kvalita vysledku jeho ¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné
nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.
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2. Klasifikace ve vyuc€ovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni.

Prevahu praktické ¢innosti maji v zakladni Skole pracovni vyucovani, praktika, zaklady techniky, domdci
nauky.

Pfi klasifikaci v predmétech uvedenych v s pfevahou praktického zaméreni v souladu s poZadavky
ucebnich osnov se hodnoti:

- vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,

- osvojeni praktickych dovednosti a navykd, zvladnuti acelnych zplsobU prace,

- vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech,

- aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech,

- kvalita vysledkd cinnosti,

- organizace vlastni prace a pracovisté, udrzovani poradku na pracovisti,

- dodrZovani predpisl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a péce o Zivotni

Prostfedi

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1(vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
Pohotové, samostatné a tvorivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické

¢innosti. Praktické Cinnosti vykondva pohotové, samostatné uplatniuje ziskané dovednosti a ndvyky.
Bezpecéné ovlada postupy a zplsoby prace; dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez
dodrZuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a aktivné se stard o Zivotni prostredi.
Hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Aktivné prekonava vyskytujici se prekazky.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Z4k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Samostatné, ale
méné tvofivé a s mensi jistotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykondva samostatné, v postupech a zplsobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Ugelné si organizujevlastni praci, pracovisté udriuje v
poradku. Uvédoméle udriuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi prdci a stard se o Zivotni
prostiedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiall a energie se dopousti malych chyb. Prekazky
v praci pfekondva s obasnou pomoci ucitele.

Stuperi 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatfiuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech
se dopousti chyb a pfi postupech a zplisobech prace potrebuje obcasnou pomoc uditele. Vysledky
prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. DodrZuje
predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a v malé mife pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho
prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny, materialy a energii. Prekazky
v praci prekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a praktickym &innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pfi praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupl a zplsobl prace
potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci dovede
organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o pofadek na pracovisti. Méné dba na dodrzovani
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predpisl o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o Zivotni prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti
vyuzivani surovin, materiall a energie. Pfekazky v praci prekonava jen s pomoci uditele.

Stupern 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem.
NedokazZe ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokazepostupovat pfi praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonéené, neulplné, nepresné, nedosahuji predepsané
ukazatele. Praci na pracovisti si nedokdze zorganizovat, nedba na pofddek na pracovisti. Neovlada
predpisy o ochrané zdravi pti praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. Nevyuzivd hospoddrné
surovin, material( a energie.

3. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s pfevahou vychovného zaméreni

Prevahu vychovného zaméreni maji: vytvarna vychova, hudebni vychova a zpév, télesna a sportovni
vychova.

Zak zarazeny do zvlastni télesné vychovy se pii ¢aste¢ném uvolnéni nebo Ulevach doporucenych
lékarem klasifikuje s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Pfi klasifikaci v predmétech s pfevahou vychovného zaméreni se v souladu s poZzadavky uc¢ebnich osnov
hodnoti:

- stupen tvofivosti a samostatnosti projevu,

- osvojeni potrfebnych védomosti, zkusenosti, ¢innosti a jejich tvoriva aplikace,

- poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatfiovani ve vlastni ¢innosti,

- kvalita projevu,

- vztah zaka k ¢innostem a zajem o né,

- estetické vnimani, pristup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spole¢nosti,

- v télesné vychové s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu Zaka vSeobecn3, télesna

zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi.

Vychovné vzdélavaci vysledky se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

Zak je v ¢innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatnég, plné vyuZiva své osobni predpoklady a
velmi Uspésné podle pozadavk(l osnov je rozviji v individudlnich a kolektivnich projevech. Jeho projev
je esteticky pUsobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové presny. Osvojené védomosti,
dovednosti a ndvyky aplikuje tvofivé. Ma vyrazné aktivni zajem o uméni, estetiku, brannost a télesnou
kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Uspé&$né rozviji svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stuperi 2 (chvalitebny)

Zak je v cinnostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych osobnich
predpokladl, které Uspésné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky
plsobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavk( osnov.Zik tvofivé aplikuje osvojené
védomosti, dovednosti a ndvyky v novych ukolech. M3 aktivni zadjem o uméni, o estetiku a télesnou
zdatnost. Rozviji si v poZadované mife esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost.

Stuperi 3 (dobry)

Zak je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuiivd dostate¢né své
schopnosti v individualni a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo plsobivy, dopousti se v ném chyb.
Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema
dostatecny aktivni zdjem o uméni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v poZadované mite svij
esteticky vkus a télesnou zdatnost.
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Stuperi 4 (dostatecny)

Zak je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé.
Ukoly Fesi s €astymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se znaénoupomoci ucitele. Projevuje
velmi malou snahu a zajem o Cinnosti, nerozviji dostatecné sv(j esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétiiné
chybny a nem3 estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat.
Neprojevuje zdjem o praci a nevyviji Usili rozvijet sv(j esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni véetné predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledk( vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje reditelka Skoly se souhlasem
Skolské rady a po projednani v pedagogické radé.

2. Tridni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich predméti prevede slovni hodnoceni do klasifikace
nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pripadé prestupu zaka na Skolu, ktera hodnoti odliSnym
zpUsobem, a to na Zadost této skoly nebo zdkonného zastupce Zaka.

3. Je-li Zdk hodnocen slovné, prevede tfidni ucitel po projednani s vyucujicimi ostatnich pfedmét(
slovni hodnoceni do klasifikace pro ucely ptijimaciho fizeni ke stfednimu vzdélavani.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na zékladé
zadosti zadkonného zastupce zéka.

PFi poutziti slovniho hodnoceni se vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych
pfedmétech stanovenych Skolnim vzdélavacim programem hodnoti tak, aby byla zfejma droven
vzdélani Zaka, které dosahl zejména ve vztahu k odekdvanym vystuplm jednotlivych predmétd
$kolniho vzdélavaciho programu, ke svym vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim a véku. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledk( vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni pfistupu zéka ke
vzdélavaniiv souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon, a naznaceni dal$iho rozvoje Zaka; obsahuje také
zdUvodnéni a doporuceni, jak pfedchazet pfipadnym neudspéchim Zaka a jak je prekondvat. Vysledky
vzdélavani Zzaka na konci prvniho pololeti Ize hodnotit souhrnné za vSechny predméty. Slovni
hodnoceni Ize pouZit i pro hodnoceni chovani Zaka.

5. Zasady pro vzdjemné prevedeni klasifikace a slovniho hodnoceni
Prospéch

Ovladnuti uciva

1 —-vyborny ovlada bezpecné

2 —chvalitebny ovlada

3 — dobry v podstaté ovlada

4 — dostatecny ovlada se znaénymi mezerami

5 - nedostatecny neovlada

Mysleni

1 —vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti, samostatny
2 — chvalitebny uvaZzuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostatecny nesamostatné mysleni, pouze s napovédou
5 - nedostatecny odpovida nespravné i na navodné otazky
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Vyjadfovani

1 —vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatecny

5 - nedostatecny

Celkova aplikace védomosti

1 —vyborny
2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny
5 - nedostatecny

Aktivita, zajem o uceni
1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatecny

5 - nedostatecny

Chovani

2 — uspokojivé

3 - neuspokojivé

vystizné a pomérné presné

celkem vystizné

myslenky vyjadfuje ne dost presné

myslenky vyjadfuje se znaénymi obtizemi

nedokdze se samostatné vyjadrit, i na navodné otazky
odpovida nespravné

uzivd védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti,
pracuje samostatné, pfesné a s jistotou

dovede pouZivat védomosti a dovednosti pfi rfeSeni
ukold, dopousti se jen mensich chyb

resi ukoly s pomoci uditele a s touto pomoci snadno
prekonava potize a odstranuje chyby

déla podstatné chyby, nesnadno je prekonava
praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

aktivni, u¢i se svédomité a se zajmem

uci se svédomité

k uéeni a praci nepotrebuje vétsich podnét
maly zdjem o uceni, potifebuje stalé podnéty
pomoc a pobizeni k u¢eni jsou zatim neucinné

Chovani Zaka je v rozporu s pravidly chovdni a s
ustanovenimi vnitfniho Fadu 3koly. Zak se dopusti
zdvazného prestupku proti pravidlim slusného chovani
nebo vnitfnimu rfadu skoly; nebo se opakované dopusti
méné zavaznych prestupkld. Zpravidla se pres ditku
tfidniho ucitele Skoly dopousti dalSich prestupk,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. OhroZuje
bezpecnost a zdravi svoje nebo jinych osob.

Chovani zaka ve skole je v prikrém rozporu s pravidly
slusného chovani. Dopusti se takovych zavazinych
prestupkl proti Skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi
vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi
jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zplsobem
vychovné vzdélavaci cinnost sSkoly. Zpravidla se pres
dltku reditele Skoly dopousti dalsich prestupkd.

6. Klasifikaci vysledkl vzdélavani zaka v jednotlivych predmétech a chovani zaka Ize doplnit slovnim
hodnocenim, které bude obsahovat i hodnoceni klicovych kompetenci vymezenych Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Zpusob hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

1. Zplsob hodnoceni a klasifikace zaka vychazi ze znalosti pfiznak( postiZzeni a uplatfiuje se ve vSech
vyucovacich predmeétech, ve kterych se projevuje postiZzeni Zaka, a na obou stupnich zakladni Skoly.
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2. Pti zpusobu hodnoceni a klasifikaci Zakl pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivacni slozku
hodnoceni, hodnoti jevy, které Zak zvladl. Pfi hodnoceni se doporuduje uZivat rGznych forem
hodnoceni, napf. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

3. P¥i klasifikaci Zak( se doporucuje upfednostnit SirSi slovni hodnoceni. Zplsob hodnoceni projedna
tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

4. TFidni ucitel sdéli vhodnym zplsobem ostatnim Zaklm ve tridé podstatu individualniho pfistupu a
zpusobu hodnoceni a klasifikace Zaka.

5. Vyucujici respektuje doporucené zpuUsoby priace a hodnoceni Zika, popsané ve zpravé o
psychologickém vysetreni. Voli takové zplsoby provérovani znalosti Zzaka, ve kterych se co nejméné
projevuje zdravotni postiZzeni (napf. doplfiovani jev(l misto diktatd, ustni zkouseni misto pisemnych
praci ¢i naopak, zkraceny rozsah pisemnych praci,...).

6. Podle druhu postizeni vyuziva specidlni metody, postupy, formy a prostfedky vzdélavani a
hodnoceni, kompenzacni, rehabilitacni a u¢ebni pomducky, specialni u¢ebnice a didaktické materialy.

. Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach

1. Zaci devatych roénikG a 7aci, kteFi na daném stupni zakladni $koly dosud neopakovali ro¢nik, ktefi na
konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou povinnych predmétd s vyjimkou predmétd
vychovného zaméreni, konaji opravné zkousky.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu stanoveném
Feditelem gkoly. Zak méZe v jednom dni sklddat pouze jednu opravnou zkougku. Opravné zkougky jsou
komisionalni.

3. Z&k, ktery nevykond opravnou zkousku Usp&iné nebo se k jejimu kondni nedostavi, neprospél. Ze
zavaznych dlvod( muze feditel Skoly Zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdéji do
15. zati nasledujiciho Skolniho roku. Do té doby je Zak zafazen do nejblizSiho vyssiho roéniku, poptipadé
znovu do devatého roc¢niku.

4. V oddvodnénych pripadech muze krajsky ufad rozhodnout o konani opravné zkousky a
komisionalniho prezkouseni na jiné zakladni Skole. Zkousky se na Zadost krajského Uradu Gcastni Skolni
inspektor.

7z s

Odlisnosti pro individudlni vzdélavani

Pokud je ve tfidé Skoly vzdélavan individualné integrovany Zak, vytvofi feditel Skoly podminky
odpovidajici individualnim vzdélavacim potfebam Zdka vedouci k jeho vSestrannému rozvoji.

Zkousky pfi pInéni povinné $kolni dochazky v zahraniéi nebo v zahraniéni $kole na tzemi CR

1. Z4k, ktery plni povinnou 3kolni dochazku ve $kole mimo Gzemi Ceské republiky, miZe na zakladé
Zadosti zdkonného zastupce Zaka konat za obdobi nejméné jednoho pololeti skolniho roku, nejdéle
vSak za obdobi dvou skolnich rokd, zkousku v kmenové skole nebo ve skole zfizené pfi diplomatické
misi Ceské republiky (déle jen "zkousejici $kola").

Zkouska se kona:
a) ve véech rocnicich ze vzdélavaciho obsahu vzdéldvaciho oboru Cesky jazyk a literatura, stanoveného
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani,

b) v poslednich dvou rocnicich prvniho stupné ze vzdélavaciho obsahu vlastivédné povahy vztahujiciho
se k Ceské republice vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét, stanoveného Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani,

c) na druhém stupni ze vzdélavaciho obsahu vztahujiciho se k Ceské republice vzdélavaciho oboru
Dé&jepis a ze vzdélavaciho obsahu vztahujiciho se k Ceské republice vzdélavaciho oboru Zemépis,
stanovenych Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.
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2. Pfed kondanim zkousky predlozZi zakonny zastupce zaka feditelce zkousejici skoly vysvédceni zaka ze
gkoly mimo uzemi Ceské republiky, véetné jeho piekladu do €eského jazyka, a to za obdobi, za které se
zkouska kond. V pfipadé pochybnosti o spravnosti prekladu je feditel zkousejici skoly opravnén
pozadovat predloZeni ufedné ovéreného prekladu. Po vykonani zkousky vyda feditelka zkousejici Skoly
zakovi vysvédceni.

3. Pokud 73k zkousku podle odstavce 1 nekond, dolozi zakonny zastupce zdka feditelce kmenové Skoly
pInéni povinné 8kolni dochdzky 7aka predlozenim vysvédéeni z4ka ze $koly mimo tizemi Ceské republiky
za obdobi nejvySse dvou Skolnich rokd, vcéetné jeho prekladu do ceského jazyka, v terminech
stanovenych feditelkou kmenové Skoly. V pripadé pochybnosti o spravnosti prekladu je reditelka
kmenové Skoly opravnén pozadovat predlozeni ufedné ovéreného prekladu. Kmenova skola Zakovi
vysvédceni nevydava.

4. Pokracuje-li zak, ktery konal zkousky podle odstavce 1, v plnéni povinné skolni dochdzky v kmenové
Skole, zaradi ho feditel kmenové 3koly do pfislusného rocniku podle vysledkl zkousek.

5. Pokracuje-li zak, ktery nekonal zkousky podle odstavce 1, v plnéni povinné skolni dochazky v
kmenové skole, zaradi ho teditel kmenové Skoly do pfislusného rocniku po zjisténi drovné jeho
dosavadniho vzdélani a znalosti vyucovaciho jazyka.".

6. Zak, ktery pIni povinnou $kolni dochazku formou individualni vyuky v zahrani¢i, miZe na zékladé
zadosti zdkonného zastupce Zaka konat za obdobi nejméné jednoho pololeti skolniho roku, nejdéle
vsak za obdobi dvou skolnich rokt, zkousku ve zkousejici skole. Zkouska se kona z kazdého povinného
pfedmétu vyucovaného v pfislusnych rocnicich Skolniho vzdélavaciho programu zkousejici skoly, s
vyjimkou predméta volitelnych. Po vykonani zkousky vyda reditelka zkousejici Skoly zakovi vysvédceni.

7. Pokud z3dk zkousku podle odstavce 1 nekond, dolozi zakonny zastupce zaka rfediteli kmenové Skoly
pInéni povinné 3Skolni dochdzky Zdka predloZzenim cestného prohlaseni zdkonného zdastupce o
vzdélavani zdka v dobé pobytu v zahranici, a to za obdobi nejvyse dvou skolnich rokd, v terminech
stanovenych feditelkou kmenové Skoly. Kmenovd Skola Zakovi vysvédceni nevydava.

8. Pokracuje-li zak, ktery konal zkousky podle odstavce 1, v plnéni povinné Skolni dochdzky v kmenové
Skole, zaradi ho reditelka kmenové skoly do pfislusného roc¢niku podle vysledkll zkousek.

9. Pokracuje-li Zak, ktery nekonal zkousky podle odstavce 1, v plnéni povinné skolni dochazky v
kmenové skole, zaradi ho reditelka kmenové Skoly do pfislusného rocniku po zjisténi Urovné jeho
dosavadniho vzdélani a znalosti vyucovaciho jazyka.

10. Z&k, ktery pIni povinnou kolni dochazku v zahraniéni $kole na tzemi Ceské republiky podle § 38
odst. 1 pism. c) skolského zakona, s vyjimkou Skol podle § 18c, kona za obdobi nejméné jednoho
pololeti skolniho roku, nejdéle vsak za obdobi dvou skolnich rokd, zkousku v kmenové skole. Zkouska
se kona ze vzdélavaciho obsahu podle § 18 odst. 1.

11. Pfed konanim zkousky predlozi zakonny zastupce Zaka reditelce kmenové skoly vysvédceni zaka ze
zahraniéni $koly na Gzemi Ceské republiky, véetné jeho prekladu do ¢eského jazyka, a to za obdobi, za
které se zkouska kond. V pfipadé pochybnosti o spravnosti pfekladu je reditelka kmenové Skoly
opravnéna pozadovat predloZeni urfedné ovéreného prekladu. Po vykonani zkousky vyda reditelka
kmenové skoly Zakovi vysvédceni.

12. Pokracuje-li Zak v plnéni povinné skolni dochazky v kmenové skole, zaradi ho feditelka kmenové
Skoly do pfislusného rocniku podle vysledkd zkousek.
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13. Zakovi, ktery pIni povinnou $kolni dochazku ve $kole mimo Gzemi Ceské republiky podle § 38 odst.
1 pism. a) Skolského zakona a nekonal zkousky, vyda feditel kmenové skoly vysvédceni, jestlize:

a) ve vzdélavacim programu koly mimo Gzemi Ceské republiky je na zakladé mezindrodni smlouvy
nebo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy zarazen vzdéldvaci obsah podle § 18
odst. 1 a zak byl z tohoto obsahu hodnocen, nebo

b) Zak je zaroven zakem poskytovatele vzdélavani v zahranici, ktery v dohodé s Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy poskytuje ob&antim Ceské republiky vzdélavani ve vzdélavacim obsahu podle §
18 odst. 1 a ktery Zaka z tohoto vzdélavaciho obsahu hodnotil.

14. Zakovi, ktery plni povinnou $kolni dochazku v zahraniéni $kole na tzemi Ceské republiky podle § 38
odst. 1 pism. c) Skolského zakona, v jejimz vzdélavacim programu je na zakladé mezinarodni smlouvy
zafazen vzdélavaci obsah podle § 18 odst. 1, byl z tohoto vzdéldvaciho obsahu hodnocen zahrani¢ni
Skolou na vysvédceni a v souladu s mezindrodni smlouvou nekonal zkousky, feditelka kmenové skoly
vyda vysvédceni.

15. Reditelka kmenové gkoly vyda vysvédéeni za obdobi nejméné jednoho pololeti $kolniho roku,
nejdéle viak za obdobi dvou skolnich rokl. Hodnoceni ze vzdélavaciho obsahu podle § 18 odst. 1
vyhlasky se na tomto vysvédceni uvede v pfipadech podle odstavce 1 pism. a) a odstavce 2 v souladu
s vysvédcéenim vydanym kolou mimo Gzemi Ceské republiky nebo zahraniéni $kolou na Gzemi Ceské
republiky a v ptipadé podle odstavce 1 pism. b) v souladu s osvédéenim vydanym zahrani¢nim
poskytovatelem vzdélavaciho obsahu podle § 18 odst. 1.

16. Pokracuje-li zak, kterému reditelka kmenové skoly vydala vysvédceni, v plnéni povinné skolni
dochazky v kmenové skole, zaradi jej feditelka kmenové Skoly do prislusného ro¢niku na zakladé tohoto
vysvédceni.

17. Zaka, ktery plnil povinnou $kolni dochazku ve $kole ziizené pii diplomatické misi Ceské republiky
nebo konzuldrnim Gfadu Ceské republiky a pokracuje v plnéni povinné 3kolni dochazky v kmenové
skole, zaradi feditelka kmenové skoly do pfislusného rocniku podle dosavadnich vysledk( vzdélavani
doloZenych vysvédcenim.

18. Z4ka, na kterého se vztahuje povinna $kolni dochazka a ktery nekonal zkousky podle § 18 a7 18b z
jinych nez touto vyhlaskou stanovenych dlvodu, zafazuje feditelka kmenové skoly do prislusného
rocniku po zjisténi Jdrovné jeho dosavadniho vzdéldni a znalosti vyucovaciho jazyka.

Odlisnosti pro komisionalni prezkouseni na zakladni Skole a pro opravné zkousky

1. Komisi pro komisionalni prezkouseni jmenuje reditelka skoly

2. Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

a) predseda, kterym je feditelka skoly, popfipadé jim povéreny ucitel zkousejici Skoly

b) zkousejici ucitel, jimzZ je vyucujici daného predmeétu ve tfidé, v niz je zak zafazen, popfipadé jiny
vyucujici daného predmétu,

c) prisedici, kterym je jiny vyucujici daného predmétu nebo predmétu stejné vzdélavaci oblasti
stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

3. Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou 7Zadosti o prezkouseni. Vysledek prezkouseni
stanovi komise hlasovanim. Vysledek prezkouseni se vyjadfi slovnim hodnocenim, nebo stupném
prospéchu. Reditelka $koly sdéli vysledek piezkou$eni prokazatelnym zpGsobem zakovi a zdkonnému
zastupci zaka. V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti se Zakovi vyda nové
vysvédceni.
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4. O prezkousSeni se pofizuje protokol, ktery se stavd soucasti dokumentace skoly.

5. Zak mGze v jednom dni vykonat pFezkou$eni pouze z jednoho pfedmétu. Neni-li moiné 7dka ze
zadvaznych divodl ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenujici komisi ndhradni termin
prezkouseni.

6. Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi feditelka Skoly v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem.

7. Vykondanim prezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

8.V pfipadé, Ze zakonny zastupce Zaka ma pochybnosti o spravnosti vysledku zkousky, mizZe pozadat
o prezkouseni podle § 22.

Iv. Zpusob ziskavani podkladd pro hodnoceni

1. Pfi celkové klasifikaci prihlizi ucitel k vékovym zvlastnostem zdka i k tomu, Ze zak mohl v pribéhu
klasifika¢niho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici.

2. Hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani a chovani zakd pedagogickymi pracovniky je jednoznacné,
srozumitelné, srovnatelné s predem stanovenymi kritérii, vécné, vsSestranné, pedagogicky
zdlvodnéné, odborné spravné a dolozZitelné.

3. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskavaji vyucujici zejména: soustavnym diagnostickym
pozorovanim z3aku, sledovanim jeho vykon( a pfipravenosti na vyucovani, rznymi druhy zkousek
(pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové...), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou
vysledkl rGznych cinnosti Zakl, konzultacemi s ostatnim i vyucujicimi a podle potieby i
psychologickymia zdravotnickymi pracovniky.

4. 73k 2. a? 9. ro¢niku zékladni $koly musi mit z kazdého predmétu, alespori dvé znamky za kazdé
pololeti, z toho nejméné jednu za Ustni zkouseni. Znamky ziskavaji vyucujici pribéziné béhem celého
klasifikacniho obdobi.

Neni pFipustné ustné prezkuSovat Zaky koncem klasifikaéniho obdobi z Iatky celého tohoto obdobi.

Zkouseni je provadéno zdsadné pred kolektivem tfidy, nepfipustné je individudlni pfezkuSovani po
vyucovani v kabinetech. Vyjimka je moZna jen pfi diagnostikované vyvojové poruse, kdy je tento
zpUsob doporucen ve zpravé psychologa.

5. Ucitel oznamuje Zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci zdlivodriuje a poukazuje na klady a
nedostatky hodnocenych projevl, vykond, vytvorl. Po Ustnim vyzkousSeni oznami ucitel Zakovi
vysledek hodnoceni okamZité. Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych ¢innosti
oznami zakovi nejpozdéji do 14 dnl. Ucitel sdéluje vSechny znamky, které bere v Gvahu pfi celkové
klasifikaci, zastupclim Zaka a to zejména prostrednictvim zapist do Zakovské knizky - soucasné se
sdélovanim znamek zakam.

6. Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne uditel rovnomérné na cely skolni rok, aby
se nadmérné nenahromadily v urcitych obdobich.

7. O terminu pisemné zkousky, kterd ma trvat vice nez 25 minut, informuje vyucujici zaky dostatecné
dlouhou dobu pfedem. Ostatni vyucujici o tom informuje formou zapisu do tfidni knihy. V jednom dni
mohou Z4ci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

8. Vyucujici je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci Zaka prlikaznym zplisobem tak, aby
mohl vidy doloZit spravnost celkové klasifikace Zaka i zplsob ziskani znamek (Ustni
zkouseni, pisemné,...). V pripadé dlouhodobé neptitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v
prabéhu klasifikacniho obdobi preda tento klasifikacni prehled zastupujicimu uciteli nebo vedeni
skoly.

43



9. Vyucdujici zajisti zapsani znamek také do tfidniho katalogu a dba o jejich Uplnost. Do katalogu jsou
zapisovany znamky z jednotlivych predmétd, udélena vychovna opatreni a dalsi Udaje o chovani Zaka,
jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve Skole.

10. Klasifikacni stupen urci ucitel, ktery vyucuje prislusnému predmeétu. Pfi dlouhodobéjsim pobytu
zaka mimo Skolu (lazeriské léceni, 1éCebné pobyty, docasné umisténi v Ustavech, apod.) vyucujici
respektuje zndmky zaka, které Skole sdéli Skola pfti instituci, kde byl zak umistén; Zzak se znovu
neprezkusuje.

11. Pfiurcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti
kvalita prace a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se
neurcuje na zakladé prliméru z klasifikace za pfislusné obdobi. Vysledna znamka za klasifikaéni obdobi
musi odpovidat znamkam, které Zak ziskal a které byly sdéleny rodi¢tim.

12. Pfipady zaostavani zaka v uceni a nedostatky v jejich chovani se projednaji v pedagogické radé, a
to zpravidla k 15. listopadu a 15. dubnu.

13. Na konci klasifika¢niho obdobi, v terminu, ktery uréi reditelka Skoly, nejpozdéji vSak 48 hodin pred
jednanim pedagogické rady o klasifikaci, zapisi ucitelé prislusnych predmétd cislici vysledky celkové
klasifikace do tfidniho vykazu a pfipravi navrhy na umoznéni opravnych zkousek, na klasifikaci v
nahradnim terminu apod.

14. Zakonné zastupce zdka informuje o prospéchu a chovani zaka: ttidni ucitel a ucitelé jednotlivych
predmétl v poloviné prvniho a druhého pololeti; téidni ucitel nebo uditel, jestlize o to zakonni zastupci
Zaka pozadaiji.

15. Informace jsou rodicim predavany prevainé pti osobnim jednani na tfidnich schiizkach nebo
hovorovych hodinach, na které jsou rodice pisemné zvani. Rodi¢lim, ktefi se nemohli dostavit na Skolou
uréeny termin, poskytnou vyuéujici moznost individualni konzultace. Udaje o klasifikaci a hodnoceni
chovani zaka jsou sdélovany pouze zastupciim Zaka, nikoli verejné.

16. V ptipadé mimoradného zhorSeni prospéchu Zaka informuje rodi¢e vyuclujici pfedmétu
bezprostiedné a prokazatelnym zplsobem.

17. Pokud je klasifikace Zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, vyucujici tyto
prace uschovavaji po dobu, béhem které se klasifikace Zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou
zdkonni zastupci Zaka odvolat - tzn. cely Skolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pripadé zak( s
odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami aZ do 30. 10. dalSiho Skolniho roku. Opravené
pisemné prace musi byt predlozeny vsem zakim a na pozadani ve Skole také rodicam.

18. Vyucujici dodrzuji zasady pedagogického taktu, zejména - neklasifikuji Zaky ihned po jejich ndvratu
do Skoly po nepfitomnosti delsi nez jeden tyden, - Zaci nemusi dopisovat do sesitl latku za dobu
nepritomnosti, pokud to neni jediny zdroj informaci, - Gcelem zkousSeni neni nachazet mezery ve
védomostech Zdka, ale hodnotit to, co umi, - ucitel klasifikuje jen probrané ucivo, zadavani nové
latky k samostatnému nastudovani celé tfidé neni pripustné, - pfed provérovanim znalosti musi mit
Zaci dostatek casu k nauceni, procvieni a zaziti uciva. - provéfovani znalosti provadét az po
dostate¢ném procviceni uciva.

19. T¥idni uditelé (vychovny poradce) jsou povinni seznamovat ostatni vyucujici s doporucenim
psychologickych vysSetfeni, kterd maji vztah ke zplsobu hodnoceni a klasifikace Zzaka a zplUsobu
ziskavani podkladd. Udaje o novych vysetienich jsou soucasti zprav uciteld (nebo vychovného poradce)
na pedagogické radé.

20. Klasifikace chovani

a) Klasifikaci chovani zak( navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfidé vyucuji, a s
ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel po projednani v pedagogické radé. Pokud tfidni ucitel tento
postup nedodrzi, maji moznost podat ndvrh na pedagogické radé i dal$i vyucujici. Kritériem pro
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klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel chovdani (Skolni fad) véetné dodrzovani vnitfniho fadu Skoly
béhem klasifikacniho obdobi).

b) P¥i klasifikaci chovani se pfihlizi k véku, mordlni a rozumové vyspélosti zaka; k udélenym opatfenim
k posileni kazné se prihlizi pouze tehdy, jestlize tato opatieni byla neucinna.

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovdni jsou ndsledujici:
Stupeni 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodriuje pravidla chovani a ustanoveni vnitiniho fadu koly. Méné zavainych
prestupkll se dopousti ojedinéle. Zak je vsak pfistupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby
napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani 74ka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho fadu. Zak se dopusti zdvazného
prestupku proti pravidliim slusného chovani nebo skolniho fadu; nebo se opakované dopusti méné
zavaznych prestupkll. Zpravidla se pres datku tridniho ucitele Skoly dopousti dalSich prestupkd,
narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly. Ohrozuje bezpeénost a zdravi svoje, nebo jinych osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka ve skole je v pfikrém rozporu s pravidly slusSného chovani. Dopusti se takovych zavaznych
prestupkl proti skolnimu fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova, nebo bezpeénost a
zdravi jinych osob. Zamérné narusuje hrubym zplsobem vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. Zpravidla
se pres dltku feditele skoly dopousti dalsich prestupkd.

V. Pravidla chovani zZaku

1. Zak se ve kole chova slugné k dospélym i jinym Zak@im $koly, dba pokynt pedagogickych pracovnikd,
dodrzuje Skolni fad, faddy odbornych uéeben. Chova se tak, aby neohrozil zdravi svoje, ani jinych
osob.

2. Zak chodi do 8koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin a G&astni se &innosti organizovanych
Skolou. Ucast na vyucovani nepovinnych predmétd a dochdzka do zdjmovych krouzkl, do $kolni
druZiny a Skolniho klubu je pro pfihlasené Zaky povinna. Odhlasit se mGze vZdy ke konci pololeti.

3. Zak chodi do 8koly vhodné a €isté upraven a oble¢en.

4. 74k zachdzi s ucebnicemi a $kolnimi potiebami $etrn&, udriuje své misto, tiidu i ostatni $kolni
prostory v Cistoté a porfadku, chrani Skolni i soukromy majetek pfed poskozenim; nosi do skoly u¢ebnice
a Skolni pottreby podle rozvrhu hodin a pokyn( uditeld.

5. Pred ukoncenim vyucovani Zaci z bezpecnostnich divodd neopoustéji skolni budovu bez védomi
vyucujicich. V dobé mimo vyucovani Zaci zUstavaji ve skole jen se svolenim vyucujicich a pod jejich
dohledem.

6. Zaci chrani své zdravi i zdravi spoluzak(; 2akam jsou zakazany viechny &innosti, které jsou zdravi
Skodlivé (napf. kouteni, piti alkoholickych ndpojd, zneuzivani ndvykovych a zdravi skodlivych latek).

7. Zak chodi do $koly pravidelné a véas podle rozvrhu hodin nebo pokyn@ vyudujicich.

8. Pokud se zak nemuze zucastnit vyuky, jeho nepfitomnost omlouvaji rodice do 3 dnl pisemné nebo
telefonicky a po navratu do skoly pisemné na omluvném listu v Zakovské knizce. Informaci o uvolnéni
z predem znamych davod( podavaji rodice pisemné tfidnimu uciteli. Odchod Zaka z vyucovani pred
jeho ukoncéenim je mozny pouze se souhlasem ucitele

hodiny (max. na jednu hodinu) nebo se souhlasem tfidniho ucitele (na vice hodin) na zdkladé pisemné
7adosti rodi¢d. Skola v odGvodnénych ptipadech miiZze po rodicich aka pozadovat, aby omluvenka
zakovy absence byla dolozena lékafskym potvrzenim.
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9. Zak se fadné a systematicky pfipravuje na vyucovani.

10. Zak méa pravo na ochranu pred jakoukoli formou diskriminace a nasili, ma pravo vzdélani a na
svobodu mysleni, projevu, shromazdovani, naboZenstvi, na odpocinek a dodrZzovani zakladnich
psychohygienickych podminek, ma pravo byt sezndmen se vSsemi ptedpisy se vztahem k jeho pobytu a
¢innosti ve skole. Kazdy Uraz nebo vznik skody, ke kterému doslo v souvislosti s ¢innosti Skoly, hlasi bez
zbytecného odkladu vyucujicimu, tfidnimu uciteli nebo jinému zaméstnanci Skoly.

11. 74k nenosi do gkoly predméty, které nesouvisi s vyukou a mohly by ohrozit zdravi a bezpeénost
jeho nebo jinych osob. Cenné predmeéty, véetné Sperk( a mobilnich telefon( po dobu pobytu ve skole
neodkladaji, pouze pokud k tomu maji vyclenénd mista k tomu urcen3, to jest osobni uzamykatelné
skfinky, pripadné na pokyn vyucujicich, ktefi je po stanovenou dobu preberou do Uschovy a zajisti jejich
bezpecénost.

VI. Zpusob hodnoceni Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

1. Ditétem, zdkem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim. Zdravotnim postizenim je
pro Ucely Skolskych pfepisi mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postizeni, vady feci, soubézné
postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani. Zdravotnim znevyhodnénim
zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo lehéi zdravotni poruchy vedouci k poruchdm uceni a
chovani, které vyzaduji zohlednéni pfi vzdélavani. Socidlnim znevyhodnénim je rodinné prostiedi s
nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, nafizend Ustavni vychova
nebo uloZenda ochranna vychova, nebo postaveni azylanta a Ucastnika fizeni o udéleni azylu na Uzemi
Ceské republiky.

2. Déti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na vytvoreni nezbytnych
podminek pfi vzdélavani i klasifikaci a hodnoceni.

3. Pfi hodnoceni Zakl a student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami se pfrihlizi k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni. Vyucujici respektuji doporuéeni psychologickych vysetieni Zakd a uplatiiuji je pfi
klasifikaci a hodnoceni chovani zak( a také voli vhodné a pfimérené zpUsoby ziskavani podkladd.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uceni rozhodne feditel Skoly o pouZiti slovniho hodnoceni na zakladé
zadosti zakonného zastupce zaka. Vysledky vzdélavdani zaka v zakladni Skole specidlni se hodnoti slovné.

5. Pro zjistovani Urovné Zakovych védomosti a dovednosti voli uditel takové formy a druhy zkouseni,
které odpovidaji schopnostem Zaka a na néZz nema porucha negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty pisi
tito Zaci po predchozi pfipravé. Pokud je to nutné, nebude dité s vyvojovou poruchou vystavovdno
Ukoltm, v nichZ vzhledem k poruse nemUze pfimérené pracovat a podavat vykony odpovidajici jeho
predpokladiim.

6. Vyucujici klade diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat lepsi vykony. PFi
klasifikaci se nevychazi z prostého poctu chyb, ale z poctu jevd, které zak zvladl.

7. Klasifikace byla provazena hodnocenim, t.j. vyjadienim pozitivnich stranek vykonu, objasnénim
podstaty neuspéchu, ndvodem, jak mezery a nedostatky prekonavat,

8. Vsechna navrhovand pedagogicka opatreni se zdsadné projednavaji s rodi¢i a jejich souhlasny Ci
nesouhlasny nazor je respektovan.

9. V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zaméruje na pozitivni vykony zdka a tim na podporu jeho
pozndvaci motivace k uceni namisto jednostranného zd(raznovani chyb.

s

10. Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zZakd nadanych se fidi vyhlaskou ¢.
48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani, pokud neni zvlastnim pravnim pfedpisem stanoveno jinak.
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Hodnoceni nadanych déti, Zaka a studentd

1. Reditelka $koly m@Ze mimoradné nadaného nezletilého 7aka prefadit do vy$$iho roéniku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku. Podminkou pferazeni je vykonani zkousek z uciva nebo ¢asti uciva
rocniku, ktery Zak nebo student nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousek stanovi feditel Skoly.

2. Individualné vzdélavany Zak kond za kazdé pololeti zkousky z pfislusného uciva, a to ve skole, do niz
byl pfijat k plnéni povinné Skolni dochdzky. Nelze-li individualné vzdélavaného zaka hodnotit na konci
pfislusného pololeti, uréi reditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni
bylo provedeno nejpozdéji do dvou mésict po skonceni pololeti. Reditel gkoly zrusi povoleni
individualniho vzdélavani, pokud Zak na konci druhého pololeti pfislusného Skolniho roku neprospél,
nebo nelze-li Zaka hodnotit na konci pololeti ani v ndhradnim terminu.
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